Comune di Noceto
P.le Adami, 1 43015 NOCETO(PR)
P.IVA C:F: 00166930347

INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al CANDIDATI ISCRITTI NELL’ELENCO
DEGLI IDONEI DENOMINATO “FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CAT. D)” PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
“FUNZIONARIO TECNICO” - AREA CONTRATTUALE DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE CCNL 2019/2021- PRESSO IL SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO, EDILIZIA,
TERRITORIO E AMBIENTE DEL COMUNE DI NOCETO

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Viste:

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di
Parma n. 548 del 19/05/2022, con cui sono stati approvati gli elenchi per I'assunzione di idonei con il profilo
di Funzionario Tecnico cat. D nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia
di Parma determinazione n. 1719 del 20/12/2022 con cui sono stati aggiornati gli elenchi per 'assunzione
di idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione) nella
Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia
di Parma determinazione n. 337 del 14/03/2024 con cui sono stati aggiornati per la seconda volta gli
elenchi per I'assunzione di idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione) nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia
di Parma determinazione n. 1871 del 3/12/2024 con cui sono stati aggiornati per la terza volta gli elenchi
per I'assunzione di idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e dell’Elevata
qualificazione) nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

Preso atto che il Comune di Noceto con delibera di Giunta Comunale 34 del 3/3/2022 esecutiva, ha
manifestato la volonta di aderire all’'accordo quadro proposto dalla Provincia di Parma ai sensi dell’art. 3 bis
del D.L. 80/2021, come convertito con legge n. 113/2021, per l'utilizzo di elenchi di idonei all’assunzione
nei propri ruoli sia a tempo determinato che indeterminato;

Dato atto che con nota prot. 3879 del 05/03/2022 e stata comunicata alla Provincia la propria adesione
all'utilizzo dell’elenco di idonei sopra richiamato

Visto il proprio Piano Triennale dei Fabbisogni contenuto nel Piano Integrato Attivita e Organizzazione
approvato con atto di Giunta Comunale n. 46 del 27/03/2025 nel quale per I'anno 2025 figura n. 1 posto da
ricoprire nel profilo professionale “Funzionario Tecnico — ex cat. D”, da inquadrare nell’Area dei Funzionari
e della Elevata Qualificazione ai sensi del vigente CCNL 2019/2021 e da assegnare al Servizio Gestione
Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente cosi come presente nella vigente struttura organizzativa del
Comune di Noceto;

Dato altresi atto che non sussistono ad oggi graduatorie vigenti nell’ente da cui attingere idonei per poter
ricoprire i posti di cui sopra;

In esecuzione della determinazione della responsabile Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione del
Comune di Noceto n. 74 del 16/4/2025;

RENDE NOTO
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Al CANDIDATI ISCRITTI NELL’ELENCO ELENCO DEGLI IDONEI CON PROFILOPROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D)
(AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE)

QUANTO SEGUE:

Il Comune di Noceto intende assumere tra i candidati iscritti all’elenco di idonei nel profilo professionale di
FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D)’, redatto dalla Provincia di
Parma, una professionalita per il posto di “Funzionario Tecnico“ (Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione CCNL 2019/2021) , a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Servizio Gestione
Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente, al quale si applica il CCNL del personale del comparto Funzioni
Locali, secondo la disciplina ivi riportata.

RICHIEDE PERTANTO:

A tutti gli iscritti a tale elenco di manifestare il proprio interesse all’assunzione entro le ore 13.00 del
DECIMO giorno successivo a quello della pubblicazione sui siti istituzionali della Provincia e del Comune
di Noceto, con le modalita descritte nel successivo paragrafo denominato “Presentazione della
manifestazione di interesse all’assunzione”.

Nel caso in cui pervengano piu manifestazioni di interesse rispetto al numero di posti da ricoprire, I'ente
procedera ad effettuare una selezione con le modalita di cui all’articolo 35 quater del D.Lgs. n. 165/2001,
cosi come introdotto dal Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36. E’ facolta dellamministrazione svolgere il
colloguio anche nel caso di una sola manifestazione di interesse.

CATEGORIE RISERVATARIE

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dall’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con la presente procedura si
determina una frazione di riserva di posto a favore die volontari della FF.AA. che verra cumulata ad altre
frazioni gia originate o che si dovessero realizzare con i prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 4 del DL 44 del 22/4/2023 coordinato con la legge di conversione n. 74 del 21/06/2023, con
il presente awviso si determina una frazione di posto pari al 15% a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. Tale frazione si cumulera con le riserve relative
alle successive selezioni.

RUOLO PROFESSIONALE E AMBITO DI ATTIVITA

La figura selezionata ricoprira un ruolo caratterizzato da:

- complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con titolari di incarichi di
responsabilita al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni)
anche di tipo diretto.

- Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, il Funzionario Tecnico svolge attivita di:

- collaborazione nell'organizzazione e controllo di istruttorie nei settori dell’edilizia, della pianificazione
urbanistica, delle opere pubbliche, di difesa e controllo del’ambiente;

- istruttoria nel campo tecnico/manutentivo mediante la raccolta di dati di natura complessa, I'elaborazione
di proposte, I'acquisizione di elementi progettuali e il coordinamento delle attivita tese al raggiungimento
dei risultati con conoscenza degli ambiti normativi in cui operare;

- attivita tecniche nel campo della progettazione ed esecuzione di lavori e servizi;

- emanazione di prescrizioni dettagliate di lavoro in coordinamento con il personale addetto al Servizio,
anche rivolte al personale appartenente alle categorie inferiori;

- predisposizione, secondo qualifica professionale, di elaborati tecnici o0 amministrativi di competenza del
Servizio.

- Predisposizione di atti e provvedimenti amministrativi di competenza del Servizio di assegnazione;

- Il candidato potra essere inserito come referente di funzione o sostituto all'interno del C.O.C. (Centro
Operativo Comunale).
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COMPETENZE GENERALI E SPECIALISTICHE
1. Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.), riordino Province e Citta Metropolitane (L.
56/2014 e s.m.i.);

2. Normativa in materia di Anticorruzione e Trasparenza (L. 190/2012 e s.m.i. e D.lgs. 33/2013 e s.m.i);

3. Riservatezza dei dati personali (GDPR 679/2016 e D.Lgs. 101/2018);

4. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), diritti e doveri dei pubblici
dipendenti;

5. Procedimento amministrativo (L. 241/90 e s.m.i.);

6. Accesso agli atti, accesso civico e generalizzato;

7. Codice degli Appalti Pubblici (D. Lgs. 36/2023);

8. Elementi di base di contabilita degli Enti locali, con particolare riguardo alla contabilizzazione dei lavori

pubbilici;

9. Normativa urbanistica ed edilizia privata a livello nazionale e regionale;

10. Normativa nazionale e regionale in materia di tutela del paesaggio e dei beni architettonici, con
particolare riferimento ai progetti di recupero del territorio e di riqualificazione urbana;

11. Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e di prevenzione incendi;

12. Conoscenza AutoCAD.

13. Conoscenza degli strumenti urbanistici generali, di settore, attuativi e regolamentari sia di livello
comunale che provinciale e/o regionale;

14. Normativa in materia di opere di urbanizzazione primaria e secondaria (L 10/1977, DPR 380/2001,
L.R. 15/2013.);

15. Conoscenze degli elementi di base delle norme tecniche per le costruzioni di cui al D.M. 17/01/2018 e
relativa Circolare del 21/01/2019, n. 7/C.S.LL.PP.;

16. Conoscenze degli elementi di base della hormativa nazionale e regionale per la riduzione del rischio
sismico di cui al D.P.R. 380/2001 e alla L.R. 19/2008;

17. Normativa in materia ambientale: gestione del ciclo dei rifiuti; sistema integrato delle acque;
problematiche relative alla qualitd dell'aria con particolare riferimento alle sorgenti di emissione
inquinanti in atmosfera; il piano di azione per I'energia sostenibile: gli ambiti di azione e le buone
pratiche in materia di risparmio energetico, tutela del’ambiente .

COMPETENZE TRASVERSALI (COMPORTAMENTI E CAPACITA’)

- Problem solving (capacita di comprendere le situazioni identificando le criticita e individuando
soluzioni operative semplici e adeguate al contesto);

- Flessibilita (capacita di modificare il proprio approccio al lavoro e/o la propria attivita al mutare delle
circostanze, reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o anomale);

- Lavoro di gruppo (capacita di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro composti da
soggetti istituzionali differenti)

- Autonomia (capacita di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attivitalavorativa)

- Applicazione e sviluppo conoscenze (capacita di utilizzare e applicare il corpo di conoscenze e
competenze possedute in ambito lavorativo).

PERMANENZA DEI REQUISITI POSSEDUTI AL MOMENTO DI ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE DI
IDONEITA’

| requisiti richiesti sono i medesimi dichiarati in sede di partecipazione alla selezione per la redazione
dell’elenco idonei per il profilo “Funzionario Tecnico a tal fine nel’ambito della manifestazione diinteresse,
occorrera dichiarare il permanere o meno di tali requisiti.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti suddetti precludera I'assunzione o la partecipazione alla
procedura selettiva di che trattasi, nonché la cancellazione dall’elenco degli idonei. La cancellazione o la
decadenza dall’elenco non pregiudica la possibilitd del candidato di partecipare a successive selezioni per
l'idoneita in caso di ripristino dei requisiti di partecipazione.

| requisiti verranno verificati in sede di assunzione da parte del’Ente interpellante (come ad esempio la
visita di idoneita fisica allimpiego) e devono essere posseduti sia alla data di scadenza per la
presentazione delle manifestazioni di interesse sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’ASSUNZIONE
Gli interessati potranno rispondere al presente interpello, esclusivamente in via telematica, utilizzando il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) e compilando I'apposito modulo on-line il cui link e stato
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notificato via mail ai candidati iscritti nell’elenco degli idonei per la professionalita richiesta, secondo le
istruzioni riportate nell’apposita nota per la compilazione. Alla domanda di partecipazione dovra
essere obbligatoriamente allegato il curriculum vitae aggiornato.

A pena di esclusione, le manifestazioni di interesse dovranno pervenire ENTRO LE ORE 13.00 DEL
DECIMO GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DELLA PUBBLICAZIONE SUI SITI ISTITUZIONALI
DELLA PROVINCIA E DEL COMUNE DI NOCETO

Il suddetto termine & perentorio e fa riferimento all’'orario del sistema informatico di acquisizione.

Nel caso in cui il termine ultimo scada in un giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici
riceventi, lo stesso deve intendersi prorogato al primo giorno feriale successivo.

Al fine delllammissione della manifestazione di interesse, faranno fede la data e l'ora di INOLTRO della
stessa, attestato dalla ricevuta emessa dal sistema informatico di acquisizione al termine dell'avvenuto
inoltro.

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse che, per qualsiasi causa, non esclusala
forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute alla Provincia di Parma secondo la modalita e nel
termine sopraindicati. La Provincia di Parma e il Comune di Noceto, non si assumono alcuna responsabilita
per la dispersione, ritardo o disguido, di comunicazioni da parte di candidati o dovute verso i concorrenti,
dovute a inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella manifestazione di interesse, né per ogni forma
di dispersione o mancata ricezione delle comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali
disguidi, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Sara comunque cura e responsabilitd del candidato accertarsi della corretta ricezione da parte
del’Amministrazione delle proprie comunicazioni e tenere monitorata la visualizzazione del sito internetdel
Comune di Noceto, sezione Awvisi e Bandi dove verranno pubblicate le comunicazioni aventi notifica a tutti
gli effetti.

Sottoscrivendo la manifestazione di partecipazione, il candidato autorizza:

- La Provincia di Parma ad acquisire tramite terzi ovvero alla societa Anthesi s.r.l. in persona del
legale rappresentante pro tempore, nell’ambito del servizio di gestione dei procedimenti online che avviene
attraverso la piattaforma elixForms.

- La Provincia di Parma a fornire i propri dati al’Ente interpellante per poter procedere alle fasi
successive di cui all’art. 3 del D.l. 80/2021;

- 'Ente interpellante nonché la Provincia di Parma a rendere pubblici, mediante pubblicazione
al’Albo Pretorio on-line e sul sito internet della Provincia di Parma, I'ammissione/esclusione dalla
procedura selettiva e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente awviso;
Per la finalita collegata a detta informativa, si chiede pertanto di esprimere consenso al trattamento dei
propri dati personali nella manifestazione di interesse al presente interpello.

La risposta al presente interpello non prevede il pagamento di tasse di concorso.

PROCEDURA SELETTIVA — CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

La prova consistera in una prova orale in presenza.

L’elenco degli ammessi al colloquio verra pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Noceto
nella sezione Awvisi e Bandi nella pagina dedicata al presente interpello.

La comunicazione suddetta ha valore di notifica e non verra inoltrata alcuna comunicazione ai candidati.

COLLOQUIO — PROVA ORALE

La prova consistera in un colloquio individuale, in presenza, diretto ad accertare le conoscenze
specialistiche e trasversali richieste dal ruolo (vedi paragrafi sopra) nonché a valutare le caratteristiche
personali ritenute importanti per ricoprire la professionalita richiesta (personalita, motivazioni, capacita,
attitudini ecc..).

Il colloquio e fissato per il giorno 15 MAGGIO 2025 alle ore 9.30 presso il municipio di Noceto.

In base al numero di candidati ammessi al colloquio, con specifico avviso (pubblicato sul sito internet del
Comune di Noceto — sezione Awvisi e Bandi), verra data eventuale comunicazione della suddivisione dei
candidati su una o due giornate.

Il colloquio in presenza si svolgera presso il municipio del Comune di Noceto sito in piazzale Adami 1 a
Noceto.

Le competenze informatiche e di inglese sono gia state valutate in sede di idoneitd dalla Provincia di
Parma.

Le competenze che verranno valutate e oggetto di esame sono ricomprese nei paragrafi “Competenze
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generali e specialistiche” e “Competenze trasversali”.

La prova sara finalizzata, da un lato, a valutare la capacita di applicare la preparazione teorico pratica
acquisita dal dipendente in ragione delle specifiche attribuzioni riferite alla posizione funzionale da
ricoprirsi, e, dall'altro lato, ad accertare il reale grado di attitudine, abilita, eventuali esperienze
professionali, motivazioni, propensione ed idoneita al concreto assolvimento funzionale espresso dal
candidato.

| candidati non potranno consultare testi di legge e/o dizionari, pubblicazioni o manuali tecnici durante le
prove e durante I'eventuale preselezione.

La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione della prova. La selezione si intende
superata con un punteggio pari ad almeno 21/30. Il punteggio finale & determinato dalla sola valutazione
del colloquio di cui al presente interpello.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati tramite pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione
Avvisi e Bandi del sito internet del Comune di Noceto nella pagina dedicata alla procedura.

L’assunzione a tempo indeterminato derivante dalla conclusione del presente procedimento amministrativo
comporta la cancellazione dall’elenco degli idonei, come previsto dal c. 5 Art. 3 bis D.L.80/2021.

CONVOCAZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni di carattere generale (informazioni inerenti I'eventuale svolgimento della prova
preselettiva, elenco ammessi, eventuale suddivisione dei candidati sulle due giornate previste per |l
colloquio, eventuale spostamento del calendario delle prove, graduatoria finale, ecc) relative alla procedura
selettiva saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet istituzionale del Comune di Noceto nella
sezione Avvisi e Bandi alla pagina dedicata alla presente procedura. La pubblicazione sul sito web ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai candidati e I'avvenuto espletamento di tale modalita di
comunicazione ha valore di presunzione di legale conoscenza da parte dei candidati e partecipanti alla
procedura medesima. Sara pertanto curadei candidati consultare il sito internet dell’Ente ai fini di conoscere
le ammissioni e le esclusioni, e onere dei candidati ammessi consultare il sito internet dellEnte per
verificare eventuali mutamenti o verificare eventuali modifiche a quanto previsto nell’avviso di selezione
relativamente a orario e luogo di svolgimento delle prove. L’'Ente declina ogni responsabilita in merito alla
mancata consultazione del sito Internet del Comune di Noceto, sezione Awvisi e Bandi, relativamente alla
procedura in atto

Eventuali comunicazioni personali da parte dellEnte saranno effettuate, esclusivamente all'indirizzo di
posta elettronica indicato in sede di inoltro della domanda (obbligatorio).

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento. Non presentandosi nel giorno, ora e luogo indicato, per qualsiasi motivo, il candidato si
considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura. L’esito della procedura selettiva sara
pubblicato sul sito del’Ente e costituira notifica a tutti gli effetti, ai fini della comunicazione ai concorrenti.

TITOLI DI PREFERENZA

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenzadei
titoli & il seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti
la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
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I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta’' anagrafica.

| titoli di preferenza sono presi in considerazione solo se sono stati dichiarati nella manifestazione di
interesse al presente interpello.

Al fine di garantire I'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, il bando indica, per ciascuna delle
gualifiche messe a concorso, la percentuale di rappresentativita dei generi nell'amministrazione che lo
bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente. Qualora il differenziale tra i generi sia
superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore
del genere meno rappresentato.

La disposizione di cui al comma 1 si applica limitatamente ai concorsi banditi per singole amministrazioni.

Si precisa che per la seguente procedura non € applicabile il titolo di preferenza di cui all’art. 5 co. 4
lett. 0):

- Percentuale rappresentativita Uomini al 31/12/2024 53% (n. 9)

- Percentuale rappresentativita Donne al 31/12/2024 47% (n. 8)

- Differenziale tra generi INFERIORE al 30%

La differenza tra i generi € INFERIORE del 30% per cui NON Sl applica il titolo di preferenza di cui all'art.5,
comma 4, lett. 0) del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023 per il genere con
rappresentativita minore (femminile).

FORMAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE

| concorrenti saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a parita di
punteggio, precederanno coloro che avranno dichiarato nell’istanza di partecipazione il possesso dei titoli
preferenziali cosi come indicati in precedenza.

La graduatoria finale di merito & approvata con determinazione del responsabile competente in materia di
personale ed & pubblicata sull’Albo Pretorio del Comune di Noceto e sul sito Internet dello stesso; dalla
data di pubblicazione decorre il termine per 'eventuale impugnativa.

E’ dichiarato vincitore della procedura selettiva di cui trattasi il primo dei candidati utiimente collocato nella
graduatoria di merito.

L’assunzione verra effettuata se ed in quanto le norme vigenti a quella data lo consentiranno.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti € sono assunti in prova nel profilo professionale e nella
categoria in cui risultano vincitori. Il vincitore che non assuma servizio entro il termine indicato nella lettera
di comunicazione della graduatoria del concorso, si intende rinunciatario al posto

La graduatoria & utilizzata per la sola assunzione del vincitore: la graduatoria formata a seguito
dell'interpello non potra essere utilizzata da altri Enti né per posti diversi da quello per cui lo stesso era
stato bandito, fatto salvo quanto previsto dal presente awviso per il caso di rinuncia all’assunzione, recesso
al contratto nel corso del periodo di prova o non superamento di quest’ultimo.

L’assunzione a tempo indeterminato, derivante dalla conclusione del presente procedimento comporta la
cancellazione dall’elenco degli idonei, come previsto dal comma 5, art.3 bis D.L. 80/2021, tramite apposita
determinazione dirigenziale adottata dalla Provincia di Parma. La cancellazione dall’elenco avviene dal
momento della ricezione della determina di assunzione dellEnte interpellante da parte della
Provincia.

Oltre che nel caso di assunzione a tempo indeterminato, il candidato idoneo & cancellato dall’elenco
qualora si verifichi una delle seguenti casistiche:

Un candidato risponda con manifestazione di interesse a piu interpelli e non si presenti a sostenere la
prova per tre volte, anche non consecutive;
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Un candidato sia chiamato a ricoprire un posto e rifiuti lo stesso o receda dal contratto nel corso del
periodo di prova per tre volte anche non consecutive;

un candidato stipuli il contratto di assunzione e non superi il periodo di prova per due volte anche non
consecutive.

Qualora si configurino le sopra elencate fattispecie, la cancellazione dall’elenco degli idonei avviene —
sempre con determinazione dirigenziale della Provincia — dal momento in cui perviene alla medesima
dall’Ente interpellante la comunicazione dell’assenza alla convocazione, del rifiuto o del recesso o del
mancato superamento del periodo di prova.

In caso di rinuncia allassunzione, recesso del contratto nel corso del periodo di prova o non superamento
di quest’ultimo, 'Ente potra ricorrere, per la copertura del posto, al successivo idoneo classificato nella
graduatoria.

Una volta cancellato, anche qualora avesse gia manifestato il proprio interesse in altro interpello e la
cancellazione avvenga prima della data di scadenza dello stesso, il candidato non potra partecipare alla
selezione, in quanto divenuto privo dei requisiti necessari alla partecipazione.

L’Ente interpellante, limitatamente al/la candidato/a risultato/a vincitore/trice del concorso, provvedera a
verificare tramite richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, il permanere e/o la
sussistenza dei requisiti contenuti nelle dichiarazioni esplicitate nella manifestazione di interesse.

Nel caso venisse accertata la non veridicita di quanto dichiarato dal/la candidato/a nella manifestazione di
interesse, si provvedera allimmediata esclusione dello stesso dalla graduatoria con la conseguente perdita
di ogni diritto all'assunzione, fatta salva ogni altra sanzione anche di natura penale.

Qualora il vincitore/la vincitrice non assuma servizio, senza giustificato motivo o non produca la
documentazione richiesta nei termini comunicati, '’Amministrazione non dara luogo alla stipula del contratto
di lavoro o, se il contratto & gia stato stipulato, lo si intendera risolto.

Il neo assunto sara sottoposto ad un periodo di prova della durata sei mesi.

Il rapporto di lavoro é regolato da contratto individuale sottoscritto tra le parti e il trattamento economico e
quello previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali per 'Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione, oltre alle indennita previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla legislazione
vigente.

Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di
legge.

Il presente interpello costituisce “lex specialis” della procedura selettiva; la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il Comune di Noceto, si riserva la facolta di revocare o modificare, in qualunque momento, per motivate
ragioni, il presente interpello, dandone notizia al pubblico nelle stesse forme del presente awviso, e in caso
di revoca, ai candidati che abbiano presentato manifestazione di interesse.

L’Amministrazione si riserva altresi di non procedere alla copertura del posto qualora diversi indirizzi di
politiche assunzionali e/o nuove normative di contenimento delle spese di personale condizionino in
maniera negativa la procedura di instaurazione del rapporto di lavoro.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 c. 1 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., € garantita la pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Responsabile del procedimento € la responsabile del Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione Simona
Sansuini

Per informazioni e chiarimenti circa linterpello in oggetto, gli interessati possono rivolgersi al Servizio
Risorse Umane, Cultura e Istruzione del Comune di Noceto — ai seguenti indirizzi e.mail:
simona.sansuini@comune.noceto.pr.it oppure d.papini@comune.noceto.pr.it

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REG. UE 2016/679
Ai sensi del REG. UE 2016/679 si comunica l'informativa di cui all'art. 13 e 14 e in calce viene allegata
'informativa emessa dalla Provincia di Parma, per quanto di propria competenza.
| dati personali forniti dagli interessati verranno trattati conformemente al disposto del Regolamento UE nr.
679/2016 e dai regolamenti attuativi approvati dal’Ente interpellante, Delibera di Consiglio Comunale n.125
del giorno 8 ottobre 2018 e della Provincia di Parma approvato dal Consiglio provinciale con deliberazione
n. 22 del 4/6/2018.
1. Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & Il Comune di Noceto
con sede in piazzale Adami 1 — 43015 Noceto
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2. Il Responsabile per la protezione dei dati personali per il Comune di Noceto - c.d. Data Protection
Officer o “DPO” — ai sensi dell’art. 37, GDPR — & LEPIDA Scpa, con sede in 40128 BOLOGNA (BO), via
Della Liberazione n. 15, codice fiscale e partita iva 02770891204 » E-mail : segreteria@lepida.it »PEC :
segreteria@pec.lepida.it;

3. Il conferimento dei dati personali € facoltativo, ma necessario per le finalita sotto indicate. Il
mancato conferimento dei dati obbligatori richiesti comporta I'esclusione dalla procedura e/o dai benefici ad
essa relativi.

4. Il trattamento dei dati personali forniti, verra effettuato dal Comune di Noceto esclusivamente per
le finalita che rientrano nei compiti istituzionali dellAmministrazione e di interesse pubblico o per gli
adempimenti previsti da norme di legge o di regolamenti. Il Trattamento dei suddetti dati € obbligatorio al
fine del corretto svolgimento delle procedure selettive e per la gestione dell’eventuale contratto di
assunzione. | dati saranno comunicati all’Ufficio Personale nonché ai membri della commissione

giudicatrice.

5. Il Responsabile del trattamento dei dati per il Comune di Noceto e individuato nella responsabile
Servizio Risorse Umane, Cultura Istruzione Simona Sansuini

6. Il trattamento dei suddetti dati potra essere effettuato con strumenti manuali, informatici e

telematici o comunque automatizzati, e comprendera, tutte le operazioni o il complesso di operazioni,
previste dal Regolamento UE 2016/679 necessarie per le finalita istituzionali piu sopraindicate.

7. L’interessato al trattamento di cui al Regolamento UE 2016/679 ha diritto: - Di accesso ai dati
personali; - Di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano; - Di opporsi al trattamento; - Di proporre il reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

8. Il trattamento dei dati, nella fase di presentazione della manifestazione di interesse “telematica”, &
affidato a terzi ovvero alla societa Anthesi s.r.l. in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede
in Trento (TN), via Segantini n. 23, quale “Responsabile del trattamento dei dati personali” nellambito del
servizio di gestione dei procedimenti online che avviene attraverso la piattaforma elixForms.

Nella fase successiva all’acquisizione delle domande, il responsabile del Trattamento dei dati & individuato
nella persona del dirigente del Servizio Finanziario — Gestione del Personale - Partecipate — Economato —
Sistemi Informativi della Provincia di Parma. La Provincia di Parma ha designato, con decorrenza
01/01/2021, quale Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), SISTEMA SUSIO S.rl. (Codice
Fiscale/P.IVA: 05181300962), Via Pontida, 9 — 20063 Cernusco sul Naviglio, Milano - tel.: 02 92345836- e
mail: info@sistemasusio.it).

La responsabile del Servizio
Risorse Umane, Cultura e Istruzione

Simona Sansuini

Con firma digitale
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INFORMAZIONI RELATIVE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL
(ART 13 e 14 REGOLAMENTO UE 2016/679)
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE nr. 679/2016, entrato in vigore il 24/5/2016 , la cui applicazione
decorre dal 25 maggio 2018, relativamente alle informazioni raccolte o non raccolte presso l'interessato, gestite
dal Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di Parma e relative ai seguenti trattamenti dei
dati personali:

INTERPELLO emesso da ente locale aderente ’accordo quadro con la Provincia di Parma per poter attingere
dall’Elenco degli idonei il cui titolare € la Provincia di Parma.

Nell’ambito della procedura di Interpello di manifestazione di interesse denominato
INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONE/
DENOMINATO “ELENCO IDONEI CON PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.
D)” PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL
SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO, EDILIZIA, TERRITORIO E AMBIENTE DEL COMUNE DI NOCETO

Si rendono le seguenti informazioni:

Il trattamento dei dati:

1. nella fase di presentazione della manifestazione di interesse € affidato a terzi ovvero alla
societa Anthesi s.r.l. in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Trento (TN), via
Segantini n. 23, quale “Responsabile del trattamento dei dati personali” nell’ambito del servizio di
gestione dei procedimenti online che avviene attraverso la piattaforma elixForms;

2. Nella fase successiva, resteranno in capo alla Provincia di Parma nonche saranno affidati a terzi
owero all’Ente interpellante nella persona del responsabile dei dati ivi nominato come risultante
dall’interpello.

Titolare del trattamento dei dati per PROVINCIA DI PARMA
quanto concerne al Provincia di
Parma:

Responsabile della Protezione dei Dati: SISTEMA SUSIO Sirl. (Codice Fiscale/P.IVA: 05181300962), Via

Pontida, 9 - 20063 Cernusco sul Naviglio, Milano

Responsabile del trattamento * Nella fase di presentazione della manifestazione di interesse

dei “telematica”: Anthesi s.r.l. in persona del legale rappresentante

Dati c/o la Provincia di Parma pro tempore.

« Nella fase successiva all’acquisizione delle adesioni Il dirigente
del Servizio Finanziario - Gestione del Personale - Partecipate -
Sistemi Informativi - Pari Opportunita della Provincia di Parma
nonché i responsabili del trattamento dei dati dell’ente
interpellante come ivi nominato e come
risultante dall’interpello.

Finalita « Adempimento di un obbligo legale al quale e soggetta la
Provincia.

« Attuazione degli obblighi derivanti dall’accordo sottoscritto di cui
in epigrafe.

« Notifica agli idonei iscritti negli elenchi della Provincia di
Parma, degli interpelli emessi dai Comuni aderenti all’accordo
quadro di utilizzo degli elenchi di che trattasi, con
conseguente acquisizione delle adesioni da parte degli idonei agli
interpelli notificati e successiva trasmissione dei dati, agli enti
interpellanti.
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Base giuridica *GDPR 2016/679; REGOLAMENTO PROVINCIALE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI, approvato con Delibera di Consiglio Provinciale n.
22 del 04/06/2018.

* Regolamento per la protezione dei dati personali approvato dall’Ente
interpellante pubblicato sul proprio sito internet.

« Accordi quadri stipulati tra la Provincia di Parma e gli Enti

aderenti.
Eventuali destinatari 0 All’eventuale richiedente |’accesso agli atti ove ne ricorrano i
eventuali categorie di presupposti.
destinatari dei dati personali. Comuni aderenti all’accordo quadro.
periodo di conservazione dei dati -Conservazione nella piattaforma “Elixforms”: tempo
personali ~oppure, se non e necessarioper la conclusione del procedimento
possibile, 1 criteri utilizzati per -tempo di conservazione da parte della Provincia: 10
determinare tale periodo P
-tempo di conservazione da parte dellEnte interpellante;
10 anni

DIRITTI DELLINTERESSATO ARTICOLI TRATTI DAL REGOLAMENTO EU
2016/679

Articolo 15 Diritto di accesso dell'interessato

1. Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle
seguenti informazioni: a) le finalita del trattamento; b) le categorie di dati personali in questione; c) i destinatari o
le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di
paesi terzi o organizzazioni internazionali; d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto
oppure, se non € possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; e) lesistenza del diritto dell'interessato
di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del
trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; f) il diritto di proporre reclamo a
unautorita di controllo; g) qualora i dati non siano raccolti presso linteressato, tutte le informazioni disponibili sulla
loro origine; h) lesistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui allarticolo 22,
paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché limportanza e le
conseguenze previste di tale trattamento per linteressato.

2. Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a unorganizzazione internazionale, linteressato ha il
diritto di essere informato dellesistenza di garanzie adeguate ai sensi dellarticolo 46 relative al
trasferimento.

3. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori
copie richieste dall'interessato, il titolare del trattamento puo addebitare un contributo spese ragionevole basato
sui costi amministrativi. Se linteressato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione
diversa dellinteressato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune.

4. |l diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.

Articolo 16 Diritto di rettifica

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere lintegrazione
dei dati personali incompleti, anche fomendo una dichiarazione integrativa.

Articolo 17 Diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»)

1. Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo
riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha lobbligo di cancellare senza ingiustificato
ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti: a) i dati personali non sono pil necessari rispetto alle
finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; 4.5.2016 L 119/43 Gazzetta ufficiale dellUnione europea
IT b) linteressato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'articolo 6, paragrafo 1, lettera
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a), o allarticolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; c)
linteressato si oppone al trattamento ai sensi dellarticolo 21, paragrafo 1, e non sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dellarticolo 21, paragrafo 2; d) i
dati personali sono stati trattati illecitamente; ) i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo
legale previsto dal diritto dellUnione o dello Stato membro cui € soggetto il titolare del trattamento; f) i dati
personali sono stati raccolti relativamente allofferta di servizi della societa dell'informazione di cui
all'articolo 8, paragrafo 1.

2. Il titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed & obbligato, ai sensi del paragrafo 1, a
cancellarli, tenendo conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione adotta le misure ragionevoli, anche
tecniche, per informare i titolari del trattamento che stanno trattando i dati personali della richiesta
dellinteressato di cancellare qualsiasi link, copia o riproduzione dei suoi dati personali.

3. | paragrafi 1 e 2 non si applicano nella misura in cui il trattamento sia necessario: a) per lesercizio del diritto
alla liberta di espressione e di informazione; b) per ladempimento di un obbligo legale che richieda il
trattamento previsto dal diritto dellUnione o dello Stato membro cui e soggetto il titolare del trattamento o per
lesecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse oppure nellesercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento; c) per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica in conformita
dellarticolo 9, paragrafo 2, lettere h) e i), e dellarticolo 9, paragrafo 3; d) a fini di archiviazione nel pubblico
interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici conformemente allarticolo 89, paragrafo 1, nella misura in
cui il diritto di cui al paragrafo 1 rischi di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente il conseguimento
degli obiettivi di tale trattamento; o e) per laccertamento, lesercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Articolo 18 Diritto di limitazione di trattamento

1. Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre
una delle seguenti ipotesi: a) linteressato contesta lesattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare
del trattamento per verificare lesattezza di tali dati personali; b) il trattamento € illecito e linteressato si oppone
alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato lutilizzo; c) benché il titolare del
trattamento non ne abbia piu bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari allinteressato per
l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) l'interessato si € opposto al trattamento
ai sensi dellarticolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito alleventuale prevalenza dei motivi legittimi
del titolare del trattamento rispetto a quelli dellinteressato.

2. Se il trattamento € limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che per la
conservazione, soltanto con il consenso dellinteressato o per laccertamento, lesercizio o la difesa di un diritto in
sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di unaltra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico
rilevante dell'Unione o di uno Stato membro.

3. Linteressato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a norma del paragrafo 1 € informato dal titolare
del trattamento prima che detta limitazione sia revocata.

Articolo 19 Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento I

Il titolare del trattamento comunica a dascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali
rettifiche 0 cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e
dell'articolo 18, salvo che cid si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento
comunica all'interessato tali destinatari qualora linteressato lo richieda.

Articolo 20 Diritto alla portabilita dei dati

1. Linteressato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti
qualora: a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o dellarticolo 9,
paragrafo 2, lettera a), o su un contratto ai sensi dellarticolo 6, paragrafo 1, lettera b); e b) il trattamento sia
effettuato con mezzi automatizzati.

2. Nellesercitare i propri diritti relativamente alla portabilita dei dati a norma del paragrafo 1, linteressato ha il
diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento allaltro, se
tecnicamente fattibile.

3. Lesercizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente articolo lascia impregiudicato larticolo 17. Tale diritto
non si applica al trattamento necessario per lesecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio
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di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento.
4. Il diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.

Articolo 21 Diritto di opposizione

1. Linteressato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dellarticolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la
profilazione sulla base di tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati
personali salvo che egli dimostri lesistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che
prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dellinteressato oppure per laccertamento, lesercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria.

2. Qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing diretto, linteressato ha il diritto di opporsi in
qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita, compresa la
profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto.

3. Qualora linteressato si opponga al trattamento per finalita di marketing diretto, i dati personali non sono piu
oggetto di trattamento per tali finalita.

4. Il diritto di cui ai paragrafi 1 e 2 € esplicitamente portato all'attenzione dell'interessato ed & presentato
chiaramente e separatamente da qualsiasi altra informazione al piu tardi al momento della prima
comunicazione con linteressato.

5. Nel contesto dellutilizzo di servizi della societa dellinformazione e fatta salva la direttiva 2002/58/CE,
linteressato puo esercitare il proprio diritto di opposizione con mezzi automatizzati che utilizzano specifiche
tecniche.

6. Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici a norma
dellarticolo 89, paragrafo 1, linteressato, per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il diritto di opporsi al
trattamento di dati personali che lo riguarda, salvo se il trattamento € necessario per lesecuzione di un compito di
interesse pubblico.

Articolo 22 Processo dedisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione 1.L'interessato ha il
diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua
persona.

2. Il paragrafo 1 non si applica nel caso in cui la decisione: a) sia necessaria per la conclusione o lesecuzione di un
contratto tra linteressato e un titolare del trattamento; b) sia autorizzata dal diritto dellUnione o dello Stato
membro cui € soggetto il titolare del trattamento, che precisa altresi misure adeguate a tutela dei diritti, delle
liberta e dei legittimi interessi dellinteressato; c) si basi sul consenso esplicito dellinteressato.

3. Nei casi di cui al paragrafo 2, lettere a) e c), il titolare del trattamento attua misure appropriate per tutelare i
diritti, le liberta e i legittimi interessi dellinteressato, almeno il diritto di ottenere lintervento umano da parte del
titolare del trattamento, di esprimere la propria opinione e di contestare la decisione.

4. Le decisioni di cui al paragrafo 2 non si basano sulle categorie particolari di dati personali di cui allarticolo 9,
paragrafo 1, a meno che non sia dapplicazione larticolo 9, paragrafo 2, lettere a) o g), e non siano in vigore misure
adeguate a tutela dei diritti, delle liberta e dei legittimi interessi dell'interessato.

Articolo 77 Diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo

1. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, l'interessato che ritenga che il trattamento che lo
riguarda violi il presente regolamento ha il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo,
segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si e verificata la
presunta violazione.

2. Lautorita di controllo a cui & stato proposto il reclamo informa il reclamante dello stato o dell’esito del
reclamo, compresa la possibilita di un ricorso giurisdizionale ai sensi dell’articolo 78.

Articolo 78 Diritto a un ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti dellautorita di controllo

1. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o extragiudiziale, ogni persona fisica o giuridica ha il diritto di
proporre un ricorso giurisdizionale effettivo avverso una decisione giuridicamente vincolante dell’autorita di controllo
che la riguarda.

2. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o extragiudiziale, ciascun interessato ha il diritto di proporre un
ricorso giurisdizionale effettivo qualora "autorita di controllo che sia competente ai sensi degli articoli 55 e 56 non
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tratti un reclamo o non lo informi entro tre mesi dello stato o dell’esito del reclamo proposto ai sensi dell’articolo
77.

3. Le azioni nei confronti dell’autorita di controllo sono promosse dinanzi alle autorita giurisdizionali dello Stato
membro in cui ’autorita di controllo e stabilita.

4. Qualora siano promosse azioni avverso una decisione di un’autorita di controllo che era stata preceduta da un
parere o da una decisione del comitato nell’ambito del meccanismo di coerenza, 'autorita di controllo trasmette
tale parere o decisione all’autorita giurisdizionale.

Articolo 79 Diritto a un ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti del titolare del trattamento o del
responsabile del trattamento

1. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o extragiudiziale disponibile, compreso il diritto di proporre reclamo
a un’autorita di controllo ai sensi dell’articolo 77, ogni interessato ha il diritto di proporre un ricorso giurisdizionale
effettivo qualora ritenga che i diritti di cui gode a norma del presente regolamento siano stati violati a seguito di
un trattamento.

Le azioni nei confronti del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento sono promosse dinanzi alle autorita
giurisdizionali dello Stato membro in cui il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento ha uno
stabilimento. In alternativa, tali azioni possono essere promosse dinanzi alle autorita giurisdizionali dello Stato membro in
cui linteressato risiede abitualmente, salvo che il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento sia
un‘autorita pubblica di uno Stato membro nell'esercizio dei pubblid poteri
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Ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 82/2005, si attesta che la seguente determinazione, sottoscritta con firme
digitali valide e conformi alle relative certificazioni, estratta in automatico dal Sistema di gestione
documentale del Comune di Noceto, nel rispetto delle regole tecniche dal CAD, & conforme all’originale:

DETERMINAZIONE n. 74 del 16/04/2025 del avente oggetto “APPROVAZIONE AVVISO INTERPELLO
PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI
DENOMINATO "FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D)" PER
L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 UNITA' A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI "FUNZIONARIO TECNICO" - AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL
2019/2021 - PRESSO IL COMUNE DI NOCETO

con profilo archivistico: 111-01 , 2025 /1

IMPRONTE
A599BD5C32AD91C47EA31477EDGBB5BAF437059EE23658D629FE792473AF90920CC2434C8ECB6B3
DDO03FF22C6FBD288DB5D4FF1C9B0D209349432B9D5967C9D7

PR_DET_4749452.0dt

IMPRONTE
1C941934D62DE150D85A724B388B603E46C468146F4E38F930C3B6A628374E558F9026B5DA4655FEF
EC434F03668936CC1FF104E8952A3D2690635458DBC1E32

schema interpello Funzionario Tecnico.pdf

IMPRONTE
04507B769BA4EB1F07154132E9FCC1A9EBDDS5A5D50329FB750E50D9623CC7EC72491AFB856C35D92
D2311FDE8B0152EE1F6A488BES82E77F321557EEC37410A5

SchedaContabile.pdf

Copia prodotta a Noceto in data L'incaricato
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!?J l Determinazione n. 74 del 16/04/2025

Fekdkkkkkk

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO
N. 74 del 16/04/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al
CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI DENOMINATO "FUNZIONARIO TECNICO (EX
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D)" PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 UNITA' A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO TECNICO" -
AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 2019/2021 - PRESSO IL COMUNE DI

NOCETO
r——————5 7 = 1
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8@ SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE
“!?J-l Determinazione n. 74 del 16/04/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti:

* la Legge 15.5.1997 n. 127 “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivitd amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo", smi;

« il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, smi;

* il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali", smi;

* laLegge 18.6.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”, smi;

* laLegge 13.8.2010 n. 136, s.m.i., “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia, smi;

+ il Decreto Legge 24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale” convertito
in Legge 23.6.2014, n. 89, smi;

+ la vigente normativa in materia di contratti pubblici, smmii, con particolare riferimento all’art. 26,
comma 3 della legge 23.12.1999, n. 488, all’'art. 58 della L. 23.12.2000 n. 388, all’'art. 1, comma 450
e comma 455 della Legge 27.12.2006, n. 296, all’art. 1 del Decreto Legge 6.7.2012, n. 95, nonché il
D.Lgs 36/2023 (nuovo codice contratti pubblici) efficace a far tempo dal 1 luglio 2023, fatti salvi i
procedimenti in corso ai sensi dell’art. 226 del nuovo codice;

* il D.Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della L. 42 del 5.5.2009;

+ la legge 207/2024 del 30 dicembre 2024 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027 (GU Serie Generale n. 305 del 31 dicembre
2024 — Supplemento Ordinario n. 43/L);

Richiamati:

* |o Statuto Comunale;

» il vigente Regolamento per 'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

+ il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 30/12/2024 con la quale & stato approvato, ai sensi
dell’art. 170, co 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il Documento Unico di programmazione (DUP) per il pe-
riodo 2025-2027;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 30/12/2024 con la quale & stato approvato, ai sensi
dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. 118/2011, il Bilancio di Previsione per il
periodo 2025-2027 ed i relativi allegati;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 2/1/2025 con cui € stato adottato, ai sensi degli artt.
163 e 169 del D.Lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027;

» il vigente Regolamento Comunale per I'affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture
sotto soglia comunitaria, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 29/02/2024;

* il Decreto del Sindaco n. 128 dell’1/7/2023, con il quale, richiamato I'art. 3 comma 4 del vigente
regolamento per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e correlata responsabilita di
Servizio, approvato con l'atto di Giunta Comunale 76 del 22/6/2023, & stato conferito al dipendente
Ancorati Gian Luca l'incarico di Responsabile del Servizio Finanziario, con decorrenza 1 luglio 2023
e validita fino alla scadenza del mandato del Sindaco, dando atto che ne & garantita 'operativita in
regime di prorogatio fino all'emanazione di nuovo provvedimento da parte del Sindaco neoeletto;

r > 1
_______________ | - _
P. le Adami 1 43015 NOCETO PR COMUNE DI NOCETO www.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 — 622 011 Fax. 0521 — 622 100 C.F./P.IVA 00166930347 PEC: protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it

copia informatica per consultazione 16/04/2025 11:20:04 16/04/2025 2025 11412


http://www.comune.noceto.pr.it/
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/12/31/24G00229/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/12/31/24G00229/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/12/31/24G00229/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/12/31/24G00229/sg

COMUNE DI NOCETO
& == SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE
'!ﬁ l Determinazione n. 74 del 16/04/2025
* il Decreto del Sindaco n.129 dell’1/7/2023, con il quale, richiamato I'art. 3 comma 4 del vigente

regolamento per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e correlata responsabilita di
Servizio, approvato con l'atto di Giunta Comunale 76 del 22/6/2023, & stato conferito al dipendente
SANSUINI SIMONA Trincarico di Responsabile del SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E
ISTRUZIONE, con decorrenza 1 luglio 2023 e validita fino alla scadenza del mandato del Sindaco,
dando atto che ne & garantita I'operativita in regime di prorogatio fino all'lemanazione di nuovo
provvedimento da parte del Sindaco neoeletto;

Richiamato I'art 3 bis del DL 9/6/2021 n. 80 nel testo introdotto dalla legge di conversione 6/8/2021 n. 113 in
base al quale gli Enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli del’amministrazione;

Viste:

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di
Parma n. 548 del 19/05/2022, con cui sono stati approvati gli elenchi per I'assunzione di idonei con il profilo
di Funzionario Tecnico cat. D nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di
Parma determinazione n. 1719 del 20/12/2022 con cui sono stati aggiornati gli elenchi per 'assunzione di
idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e dellElevata qualificazione) nella
Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di
Parma determinazione n. 337 del 14/03/2024 con cui sono stati aggiornati per la seconda volta gli elenchi
per I'assunzione di idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e dell’Elevata
qualificazione) nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di
Parma determinazione n. 1871 del 3/12/2024 con cui sono stati aggiornati per la terza volta gli elenchi per
'assunzione di idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e dell’Elevata
qualificazione) nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

Preso atto che il Comune di Noceto con delibera di Giunta Comunale 34 del 3/3/2022 esecutiva, ha
manifestato la volonta di aderire all’accordo quadro proposto dalla Provincia di Parma ai sensi dell’art. 3 bis
del D.L. 80/2021, come convertito con legge n. 113/2021, per I'utilizzo di elenchi di idonei all’assunzione nei
propri ruoli sia a tempo determinato che indeterminato;

Dato atto che con nota prot. 3879 del 05/03/2022 e stata comunicata alla Provincia la propria adesione
all'utilizzo dell’elenco di idonei sopra richiamato;

Visto il proprio Piano Triennale dei Fabbisogni contenuto nel Piano Integrato Attivita e Organizzazione
approvato con atto di Giunta Comunale n. 46 del 27/03/2025 nel quale per I'anno 2025 figura n. 1 posto da
ricoprire nel profilo professionale “Funzionario Tecnico — ex cat. D”, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e
della Elevata Qualificazione ai sensi del vigente CCNL 2019/2021 e da assegnare al Servizio Gestione
Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente cosi come presente nella vigente struttura organizzativa del
Comune di Noceto;

Dato altresi atto che non sussistono ad oggi graduatorie vigenti nell’ente da cui attingere idonei per poter
ricoprire i posti di cui sopra;

Di dare atto che, nel caso di interpello con esito fruttuoso, verra corrisposto alla Provincia un contributo pari
a € 2.000,00 per ogni interpello, richiamato I'art 7 comma 2 lett €) del vigente accordo stipulato e richiamato
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ai punti che precedono e dato atto che occorre pertanto provvedere all'assunzione dell'impegno di spesa per
fare fronte a tale obbligazione;

Verificato che nel bilancio 2025/2027 & stata inserita la previsione di spesa relativa all'assunzione di un
Funzionario Tecnico (ex cat D) — Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione- da assegnare al Servizio
Patrimonio Edilizia Territorio e Ambiente ;

stato assegnato al progetto in oggetto I'importo risultante dal prospetto contabile allegato alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale;

Richiamato l'articolo 183 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 9 del D.L. 1 luglio 2009 n. 78, convertito in legge n. 102 del 2009; “Tempestivita dei pagamenti
delle pubbliche amministrazioni” che dispone: “Il funzionario che adotta i provvedimenti che comportino
impegni di spesa ha I'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica”;

Dato atto che il Rup per la presente procedura, ai sensi degli articoli 4 e 5 della L. 241/1990 e dell’articolo
15 del D.Lgs 36/2023, smi, ¢ il sottoscritto Responsabile di Servizio, SANSUINI SIMONA tel. 0521-622128 -

mail simona.sansuini@comune.noceto.pr.it;

Dato atto che il sottoscritto non si trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, tali da ledere I'imparzialita dell’agire del’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, art.
53 D.Lgs. 165/2001, artt. 6 e 7 DPR 62/2013 ed art. 16 D.Lgs. 36/2023;

DETERMINA

1. di avviare la procedura di interpello, approvandone con il presente provvedimento il relativo schema che
del presente provvedimento forma parte integrante e sostanziale, finalizzato all’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di UN “Funzionario Tecnico — ex cat. D”, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e
dellElevata Qualificazione ai sensi del vigente CCNL 2019/2021 e da assegnare al Servizio Gestione
Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente;

2. di trasmettere l'interpello alla Provincia di Parma per la pubblicazione per 10 giorni consecutivi sul proprio
sito istituzionale I'interpello, disponendo altresi che lo stesso interpello venga pubblicato sul sito internet del
Comune di Noceto nella sezione Avvisi e Bandi per 10 giorni consecutivi;

3, di dare atto che gli oneri derivanti dall'assunzione del Funzionario Tecnico sono previsti nelle dotazioni
del bilancio 2025/2027 e che al soggetto verra corrisposto il trattamento economico previsto dal CCNL FL
2019/2021 oltre alle indennita di carattere fisso contbrattualmente previste e quelle di carattere accessorio
se avente diritto in relazione alla mansioni ed attivita svolte;

4. di assumere impegno di spesa per complessivi € 2.000,00 a titolo di rimborso spese a favore della
Provincia di Parma richiamato I'art 7 comma 2 lett e) del vigente accordo stipulato e richiamato ai punti che
precedono;

5. di imputare la spesa complessiva di € 2.000,00, nell’'anno 2025, come risultante dal prospetto contabile
allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;
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6. di dare mandato al Servizio Finanziario ad effettuare il pagamento della spesa sopra definita, a seguito di
regolare richiesta di rimborso, previa liquidazione, da parte del sottoscritto Responsabile, attestante la
regolarita delle prestazioni e di ogni ulteriore adempimento di legge.

7. di dare atto che il sottoscritto non si trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, tali da ledere I'imparzialita dell’agire del’Amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, art.
53 D.Lgs. 165/2001, artt. 6 e 7 DPR 62/2013 ed art. 16 D.Lgs. 36/2023;

I RESPONSABILE
con firma digitale
SANSUINI SIMONA
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Movimenti Anno 2025

ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PRP - 684 / 2025

Esercizio 2025

Paginaldil

Capitolo/Art.

Tipo Movimento

Missione/Titolo

Livello 4

Causale

Programma/Tipologia

Livello 5

Finanziamento

Importo

Descrizione

99/0

SPESE GESTIONE PROCEDURE
CONCORSUALI

Prenotazione impegno 689 / 2025

01 - Servizi istituzionali, generali e
di gestione

11 - Altri servizi generali

1030216 - Servizi amministrativi

1030216999 - Altre spese per
servizi amministrativi

2.000,00

APPROVAZIONE AVVISO
INTERPELLO PER LA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Al CANDIDATI ISCRITTI
NELL'ELENCO DEGLI IDONEI
DENOMINATO "FUNZIONARIO
TECNICO (EX ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D)"
PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1
UNITA' A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
"FUNZIONARIO TECNICO" - AREA
FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE CCNL
2019/2021 - PRESSO IL COMUNE
DI NOCETO

Totale Impegni

2.000,00
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Comune di Noceto
P.le Adami, 1 43015 NOCETO(PR)
P.IVA C:F: 00166930347

INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al CA NDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO
DEGLI IDONEI DENOMINATO “FUNZIONARIO TECNICO (EX | STRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CAT. D) PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMI NATO DI N. 1 POSTO DI
“FUNZIONARIO TECNICO” — AREA CONTRATTUALE DEI FUNZI ONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE CCNL 2019/2021- PRESSO IL SERVIZIO G ESTIONE PATRIMONIO, EDILIZIA,
TERRITORIO E AMBIENTE DEL COMUNE DI NOCETO

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Viste:

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personaledella Provincia di
Parma n. 548 del 19/05/2022, con cui sono stati approvati gli elenchi per I'assunzione di idonei con il profilo
di Funzionario Tecnico cat. D nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia
di Parma determinazione n. 1719 del 20/12/2022 con cui sono stati aggiornati gli elenchi per I'assunzione
di idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione) nella
Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia
di Parma determinazione n. 337 del 14/03/2024 con cui sono stati aggiornati per la seconda volta gli
elenchi per l'assunzione di idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione) nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia
di Parma determinazione n. 1871 del 3/12/2024 con cui sono stati aggiornati per la terza volta gli elenchi
per I'assunzione di idonei con il profilo di Funzionario Tecnico (oggi area dei Funzionari e dell'Elevata
qualificazione) nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

Preso atto che il Comune di Noceto con delibera di Giunta Comunale 34 del 3/3/2022 esecutiva, ha
manifestato la volonta di aderire all'accordo quadro proposto dalla Provincia di Parma ai sensi dell'art. 3 bis
del D.L. 80/2021, come convertito con legge n. 113/2021, per I'utilizzo di elenchi di idonei all’assunzione
nei propri ruoli sia a tempo determinato che indeterminato;

Dato atto che con nota prot. 3879 del 05/03/2022 é stata comunicata alla Provincia la propria adesione
all'utilizzo dell’'elenco di idonei sopra richiamato

Visto il proprio Piano Triennale dei Fabbisogni contenuto nel Piano Integrato Attivita e Organizzazione
approvato con atto di Giunta Comunale n. 46 del 27/03/2025 nel quale per I'anno 2025 figura n. 1 posto da
ricoprire nel profilo professionale “Funzionario Tecnico — ex cat. D", da inquadrare nell'’Area dei Funzionatri
e della Elevata Qualificazione ai sensi del vigente CCNL 2019/2021 e da assegnare al Servizio Gestione
Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente cosi come presente nella vigente struttura organizzativa del
Comune di Noceto;

Dato altresi atto che non sussistono ad oggi graduatorie vigenti nell’ente da cui attingere idonei per poter
ricoprire i posti di cui sopra;

In esecuzione della determinazione della responsabile Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione del
Comune di Noceto n. del ;

RENDE NOTO
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Al CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO ELENCO DEGLI IDON EI CON PROFILOPROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D)
(AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE)

QUANTO SEGUE:

Il Comune di Noceto intende assumere tra i candidati iscritti all’elenco di idonei nel profilo professionale di
FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D), redatto dalla Provincia di
Parma, una professionalita per il posto di “Funzionario Tecnico“ (Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione CCNL 2019/2021) , a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Servizio Gestione
Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente, al quale si applica il CCNL del personale del comparto Funzioni
Locali, secondo la disciplina ivi riportata.

RICHIEDE PERTANTO:

A tutti gli iscritti a tale elenco di manifestare il proprio interesse all’assunzione entro le ore 13.00 del
DECIMO giorno successivo a quello della pubblicazione sui siti istituzionali della Provincia e del Comune
di Noceto, con le modalita descritte nel successivo paragrafo denominato “Presentazione della
manifestazione di interesse all’assunzione”.

Nel caso in cui pervengano piu manifestazioni di interesse rispetto al numero di posti da ricoprire, I'ente
procedera ad effettuare una selezione con le modalita di cui all’articolo 35 quater del D.Lgs. n. 165/2001,
cosi come introdotto dal Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36. E’ facolta dellamministrazione svolgere il
colloquio anche nel caso di una sola manifestazione di interesse.

CATEGORIE RISERVATARIE

Ai sensi dell’'art. 1014, comma 4 e dall’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con la presente procedurasi
determina una frazione di riserva di posto a favore die volontari della FF.AA. che verra cumulata adaltre
frazioni gia originate o che si dovessero realizzare con i prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 4 del DL 44 del 22/4/2023 coordinato con la legge di conversione n. 74 del 21/06/2023,con
il presente avviso si determina una frazione di posto pari al 15% a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. Tale frazione si cumulera con le riserverelative
alle successive selezioni.

RUOLO PROFESSIONALE E AMBITO DI ATTIVITA

La figura selezionata ricoprira un ruolo caratterizzato da:

- complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con titolari di incarichi di
responsabilita al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni)
anche di tipo diretto.

- Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, il Funzionario Tecnico svolge attivita di:

- collaborazione nell'organizzazione e controllo di istruttorie nei settori dell’edilizia, della pianificazione
urbanistica, delle opere pubbliche, di difesa e controllo del’ambiente;

- istruttoria nel campo tecnico/manutentivo mediante la raccolta di dati di natura complessa, I'elaborazione
di proposte, I'acquisizione di elementi progettuali e il coordinamento delle attivita tese al raggiungimento
dei risultati con conoscenza degli ambiti normativi in cui operare;

- attivita tecniche nel campo della progettazione ed esecuzione di lavori e servizi;

- emanazione di prescrizioni dettagliate di lavoro in coordinamento con il personale addetto al Servizio,
anche rivolte al personale appartenente alle categorie inferiori;

- predisposizione, secondo qualifica professionale, di elaborati tecnici o amministrativi di competenza del
Servizio.

- Predisposizione di atti e provvedimenti amministrativi di competenza del Servizio di assegnazione;

- Il candidato potra essere inserito come referente di funzione o sostituto all'interno del C.O.C. (Centro
Operativo Comunale).
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COMPETENZE GENERALI E SPECIALISTICHE
1. Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.), riordino Province e Citta Metropolitane (L.
56/2014 e s.m.i.);

2. Normativa in materia di Anticorruzione e Trasparenza (L. 190/2012 e s.m.i. e D.lgs. 33/2013 e s.m.i);

3. Riservatezza dei dati personali (GDPR 679/2016 e D.Lgs. 101/2018);

4. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), diritti e doveri dei pubblici
dipendenti;

5. Procedimento amministrativo (L. 241/90 e s.m.i.);

6. Accesso agli atti, accesso civico e generalizzato;

7. Codice degli Appalti Pubblici (D. Lgs. 36/2023);

8. Elementi di base di contabilita degli Enti locali, con particolare riguardo alla contabilizzazione dei lavori

pubbilici;

9. Normativa urbanistica ed edilizia privata a livello nazionale e regionale;

10. Normativa nazionale e regionale in materia di tutela del paesaggio e dei beni architettonici, con
particolare riferimento ai progetti di recupero del territorio e di riqualificazione urbana;

11. Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e di prevenzione incendi;

12. Conoscenza AutoCAD.

13. Conoscenza degli strumenti urbanistici generali, di settore, attuativi e regolamentari sia di livello
comunale che provinciale e/o regionale;

14. Normativa in materia di opere di urbanizzazione primaria e secondaria (L 10/1977, DPR 380/2001,
L.R. 15/2013.);

15. Conoscenze degli elementi di base delle norme tecniche per le costruzioni di cui al D.M. 17/01/2018 e
relativa Circolare del 21/01/2019, n. 7/C.S.LL.PP.;

16. Conoscenze degli elementi di base della hormativa nazionale e regionale per la riduzione del rischio
sismico di cui al D.P.R. 380/2001 e alla L.R. 19/2008;

17. Normativa in materia ambientale: gestione del ciclo dei rifiuti; sistema integrato delle acque;
problematiche relative alla qualita dell'aria con particolare riferimento alle sorgenti di emissione
inquinanti in atmosfera; il piano di azione per I'energia sostenibile: gli ambiti di azione e le buone
pratiche in materia di risparmio energetico, tutela dell’'ambiente .

COMPETENZE TRASVERSALI (COMPORTAMENTI E CAPACITA’)

- Problem solving (capacita di comprendere le situazioni identificando le criticita e individuando
soluzioni operative semplici e adeguate al contesto);

- Flessibilita (capacita di modificare il proprio approccio al lavoro e/o la propria attivita al mutaredelle
circostanze, reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o anomale);

- Lavoro di gruppo (capacita di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro composti da
soggetti istituzionali differenti)

- Autonomia (capacita di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attivitalavorativa)

- Applicazione e sviluppo conoscenze (capacita di utilizzare e applicare il corpo di conoscenze e
competenze possedute in ambito lavorativo).

PERMANENZA DEI REQUISITI POSSEDUTI AL MOMENTO DI IS CRIZIONE ALLA SELEZIONE DI
IDONEITA’

| requisiti richiesti sono i medesimi dichiarati in sede di partecipazione alla selezione per la redazione
dell’elenco idonei per il profilo “Funzionario Tecnico a tal fine nel’ambito della manifestazione diinteresse,
occorrera dichiarare il permanere o meno di tali requisiti.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti suddetti precludera I'assunzione o la partecipazionealla
procedura selettiva di che trattasi, nonché la cancellazione dall’elenco degli idonei. La cancellazioneo la
decadenza dall’'elenco non pregiudica la possibilita del candidato di partecipare a successive selezioni per
I'idoneita in caso di ripristino dei requisiti di partecipazione.

| requisiti verranno verificati in sede di assunzione da parte dell'Ente interpellante (come ad esempio la
visita di idoneita fisica allimpiego) e devono essere posseduti sia alla data di scadenza per la
presentazione delle manifestazioni di interesse sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL 'ASSUNZIONE
Gli interessati potranno rispondere al presente interpello, esclusivamente in via telematica, utilizzando il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) e compilando l'apposito modulo on-line il cuilink é stato
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notificato via mail ai candidati iscritti nell’elenco degli idonei per la professionalita richiesta, secondo le
istruzioni riportate nell'apposita nota per la comp ilazione. Alla domanda di partecipazione dovra
essere obbligatoriamente allegato il curriculum vitae aggi ornato .

A pena di esclusione, le manifestazioni di interesse dovranno pervenire ENTRO LE ORE 13.00 DEL
DECIMO GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DELLA PUBBLICAZI ONE SUI SITI ISTITUZIONALI
DELLA PROVINCIA E DEL COMUNE DI NOCETO

Il suddetto termine e perentorio e fa riferimento all'orario del sistema informatico di acquisizione.

Nel caso in cui il termine ultimo scada in un giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici
riceventi, lo stesso deve intendersi prorogato al primo giorno feriale successivo.

Al fine delllammissione della manifestazione di interesse, faranno fede la data e l'ora di INOLTRO della
stessa, attestato dalla ricevuta emessa dal sistema informatico di acquisizione al termine dell'avvenuto
inoltro.

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse che, per qualsiasi causa, non esclusala
forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute alla Provincia di Parma secondo la modalita e nel
termine sopraindicati. La Provincia di Parma e il Comune di Noceto, non si assumono alcuna responsabilita
per la dispersione, ritardo o disguido, di comunicazioni da parte di candidati o dovute verso i concorrenti,
dovute a inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella manifestazione di interesse, né per ogni forma
di dispersione o mancata ricezione delle comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali
disguidi, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Sara comunque cura e responsabilitd del candidato accertarsi della corretta ricezione da parte
dellAmministrazione delle proprie comunicazioni e tenere monitorata la visualizzazione del sito internetdel
Comune di Noceto, sezione Awvisi e Bandi dove verranno pubblicate le comunicazioni aventi notifica a tutti
gli effetti.

Sottoscrivendo la manifestazione di partecipazione, il candidato autorizza:

- La Provincia di Parma ad acquisire tramite terzi ovvero alla societd Anthesi s.r.l. in persona del
legale rappresentante pro tempore, nell'ambito del servizio di gestione dei procedimenti online che avviene
attraverso la piattaforma elixForms.

- La Provincia di Parma a fornire i propri dati al’Ente interpellante per poter procedere alle fasi
successive di cui all'art. 3 del D.I. 80/2021;

- 'Ente interpellante nonché la Provincia di Parma a rendere pubblici, mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet della Provincia di Parma, I'ammissione/esclusione dalla
procedura selettiva e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso;
Per la finalita collegata a detta informativa, si chiede pertanto di esprimere consenso al trattamento dei
propri dati personali nella manifestazione di interesse al presente interpello.

La risposta al presente interpello non prevede il pagamento di tasse di concorso.

PROCEDURA SELETTIVA — CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AM MESSI

La prova consistera in una prova orale in presenza.

L’elenco degli ammessi al colloquio verra pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Noceto
nella sezione Awvisi e Bandi nella pagina dedicata al presente interpello.

La comunicazione suddetta ha valore di notifica e non verra inoltrata alcuna comunicazione ai candidati.

COLLOQUIO — PROVA ORALE

La prova consistera in un colloquio individuale, in presenza, diretto ad accertare le conoscenze
specialistiche e trasversali richieste dal ruolo (vedi paragrafi sopra) nonché a valutare le caratteristiche
personali ritenute importanti per ricoprire la professionalita richiesta (personalita, motivazioni, capacita,
attitudini ecc..).

Il colloquio € fissato per il giorno 15 MAGGIO 2025 alle ore 9.30 presso il municipio  di Noceto.

In base al numero di candidati ammessi al colloquio, con specifico avviso (pubblicato sul sito internet del
Comune di Noceto — sezione Awvisi e Bandi),verra data eventuale comunicazione della suddivisione dei
candidati su una o due giornate.

Il colloquio in presenza si svolgera presso il municipio del Comune di Noceto sito in piazzale Adami 1 a
Noceto.

Le competenze informatiche e di inglese sono gia state valutate in sede di idoneita dalla Provincia di
Parma.

Le competenze che verranno valutate e oggetto di esame sono ricomprese nei paragrafi “Competenze
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generali e specialistiche” e “Competenze trasversali”.

La prova sara finalizzata, da un lato, a valutare la capacita di applicare la preparazione teorico pratica
acquisita dal dipendente in ragione delle specifiche attribuzioni riferite alla posizione funzionale da
ricoprirsi, e, dall'altro lato, ad accertare il reale grado di attitudine, abilita, eventuali esperienze
professionali, motivazioni, propensione ed idoneitd al concreto assolvimento funzionale espresso dal
candidato.

| candidati non potranno consultare testi di legge e/o dizionari, pubblicazioni o manuali tecnici durantele
prove e durante I'eventuale preselezione.

La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione della prova. La selezione si intende
superata con un punteggio pari ad almeno 21/30. Il punteggio finale & determinato dalla sola valutazione
del colloquio di cui al presente interpello.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati tramite pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione
Avvisi e Bandi del sito internet del Comune di Noceto nella pagina dedicata alla procedura.

L'assunzione a tempo indeterminato derivante dalla conclusione del presente procedimento amministrativo
comporta la cancellazione dall’elenco degli idonei, come previsto dal c. 5 Art. 3 bis D.L.80/2021.

CONVOCAZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni di carattere generale (informazioni inerenti I'eventuale svolgimento della prova
preselettiva, elenco ammessi, eventuale suddivisione dei candidati sulle due giornate previste per |l
colloquio, eventuale spostamento del calendario delle prove, graduatoria finale, ecc) relative alla procedura
selettiva saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet istituzionale del Comune di Noceto nella
sezione Avvisi e Bandi alla pagina dedicata alla presente procedura. La pubblicazione sul sito web ha
valore di notifica a tutti gli effetti dilegge ai candidati e I'avvenuto espletamento di tale modalita di
comunicazione ha valore di presunzione di legale conoscenza da parte dei candidati e partecipanti alla
procedura medesima. Sara pertanto curadei candidati consultare il sito internet dell’Ente ai fini di conoscere
le ammissioni e le esclusioni, e onere dei candidati ammessi consultare il sito internet dellEnte per
verificare eventuali mutamenti o verificare eventuali modifiche a quanto previsto nellavviso di selezione
relativamente a orario e luogodi svolgimento delle prove. L'Ente declina ogni responsabilita in merito alla
mancata consultazione delsito Internet del Comune di Noceto, sezione Avvisi e Bandi, relativamente alla
procedura in atto

Eventuali comunicazioni personali da parte dellEnte saranno effettuate, esclusivamente all'indirizzo di
posta elettronica indicato in sede di inoltro della domanda (obbligatorio).

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documentodi
riconoscimento. Non presentandosi nel giorno, ora e luogo indicato, per qualsiasi motivo, il candidato si
considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura. L'esito della procedura selettiva sara
pubblicato sul sito del’Ente e costituira notifica a tutti gli effetti, ai fini della comunicazione ai concorrenti.

TITOLI DI PREFERENZA

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenzadei
titoli & il seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) imuitilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti
la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
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I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'lamministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta’' anagrafica.

| titoli di preferenza sono presi in considerazione solo se sono stati dichiarati nella manifestazione di
interesse al presente interpello.

Al fine di garantire I'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, il bando indica, per ciascuna delle
qualifiche messe a concorso, la percentuale di rappresentativita dei generi nellamministrazione che lo
bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente. Qualora il differenziale tra i generi sia
superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, letterao), in favore
del genere meno rappresentato.

La disposizione di cui al comma 1 si applica limitatamente ai concorsi banditi per singole amministrazioni.

Si precisa che per la seguente procedura non e applicabile il titolo di preferenza di cui allar t. 5 co. 4
lett. 0) :

- Percentuale rappresentativita Uomini al 31/12/2024 53% (n. 9)

- Percentuale rappresentativita Donne al 31/12/2024 47% (n. 8)

- Differenziale tra generi INFERIORE al 30%

La differenza tra i generi € INFERIORE del 30% per cui NON SI applica il titolo di preferenza di cui all'art.5,
comma 4, lett. 0) del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023 per il generecon
rappresentativita minore (femminile).

FORMAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE

| concorrenti saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a parita di
punteggio, precederanno coloro che avranno dichiarato nell’istanza di partecipazione il possesso dei titoli
preferenziali cosi come indicati in precedenza.

La graduatoria finale di merito & approvata con determinazione del responsabile competente in materia di
personale ed é pubblicata sull’Albo Pretorio del Comune di Noceto e sul sito Internet dello stesso; dalla
data di pubblicazione decorre il termine per I'eventuale impugnativa.

E’ dichiarato vincitore della procedura selettiva di cui trattasi il primo dei candidati utiimente collocato nella
graduatoria di merito.

L’assunzione verra effettuata se ed in quanto le norme vigenti a quella data lo consentiranno.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti € sono assunti in prova nel profilo professionale e nella
categoria in cui risultano vincitori. Il vincitore che non assuma servizio entro il termine indicato nella lettera
di comunicazione della graduatoria del concorso, si intende rinunciatario al posto

La graduatoria e utilizzata per la sola assunzione del vincitore: la graduatoria formata a seguito
dell'interpello non potra essere utilizzata da altri Enti né per posti diversi da quello per cui lo stesso era
stato bandito, fatto salvo quanto previsto dal presente avviso per il caso di rinuncia all’assunzione, recesso
al contratto nel corso del periodo di prova o non superamento di quest’ultimo.

L'assunzione a tempo indeterminato, derivante dalla conclusione del presente procedimento comporta la
cancellazione dall’elenco degli idonei, come previsto dal comma 5, art.3 bis D.L. 80/2021, tramite apposita
determinazione dirigenziale adottata dalla Provincia di Parma. La cancellazione dall’elenco avviene dal
momento della ricezione della determina di assunzione dellEnte interpellante da parte della
Provincia.

Oltre che nel caso di assunzione a tempo indeterminato, il candidato idoneo & cancellato dall'elenco
qualora si verifichi una delle seguenti casistiche:

Un candidato risponda con manifestazione di interesse a piu interpelli e non si presenti a sostenere la
prova per tre volte, anche non consecutive;
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Un candidato sia chiamato a ricoprire un posto e rifiuti lo stesso o receda dal contratto nel corso del
periodo di prova per tre volte anche non consecutive;

un candidato stipuli il contratto di assunzione e non superi il periodo di prova per due volte anche non
consecutive.

Qualora si configurino le sopra elencate fattispecie, la cancellazione dall'elenco degli idonei avviene —
sempre con determinazione dirigenziale della Provincia — dal momento in cui perviene alla medesima
dall’Ente interpellante la comunicazione dell’assenza alla convocazione, del rifiuto o del recesso o del
mancato superamento del periodo di prova.

In caso di rinuncia all’assunzione, recesso del contratto nel corso del periodo di prova 0 non superamento
di quest'ultimo, I'Ente potra ricorrere, per la copertura del posto, al successivo idoneo classificato nella
graduatoria.

Una volta cancellato, anche qualora avesse gia manifestato il proprio interesse in altro interpello e la
cancellazione avvenga prima della data di scadenza dello stesso, il candidato non potra partecipare alla
selezione, in quanto divenuto privo dei requisiti necessari alla partecipazione.

L’Ente interpellante, limitatamente al/la candidato/a risultato/a vincitore/trice del concorso, provvedera a
verificare tramite richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, il permanere e/o la
sussistenza dei requisiti contenuti nelle dichiarazioni esplicitate nella manifestazione di interesse.

Nel caso venisse accertata la non veridicita di quanto dichiarato dal/la candidato/a nella manifestazione di
interesse, si provvedera allimmediata esclusione dello stesso dalla graduatoria con la conseguente perdita
di ogni diritto all'assunzione, fatta salva ogni altra sanzione anche di natura penale.

Qualora il vincitore/la vincitrice non assuma servizio, senza giustificato motivo o non produca la
documentazione richiesta nei termini comunicati, I’Amministrazione non dara luogo alla stipula del contratto
di lavoro o, se il contratto e gia stato stipulato, lo si intendera risolto.

Il neo assunto sara sottoposto ad un periodo di prova della durata sei mesi.

Il rapporto di lavoro é regolato da contratto individuale sottoscritto tra le parti e il trattamento economico &
quello previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali per I'Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione, oltre alle indennita previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla legislazione
vigente.

Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di
legge.

Il presente interpello costituisce “lex specialis” della procedura selettiva; la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

I Comune di Noceto, si riserva la facolta di revocare o modificare, in qualunque momento, per motivate
ragioni, il presente interpello, dandone notizia al pubblico nelle stesse forme del presente awviso, e in caso
di revoca, ai candidati che abbiano presentato manifestazione di interesse.

L’Amministrazione si riserva altresi di non procedere alla copertura del posto qualora diversi indirizzi di
politiche assunzionali e/o nuove normative di contenimento delle spese di personale condizionino in
maniera negativa la procedura di instaurazione del rapporto di lavoro.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 7 c. 1 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., € garantita la pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Responsabile del procedimento € la responsabile del Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione Simona
Sansuini

Per informazioni e chiarimenti circa l'interpello in oggetto, gli interessati possono rivolgersi al Servizio
Risorse Umane, Cultura e Istruzione del Comune di Noceto — ai seguenti indirizzi e.mail:
simona.sansuini@comune.noceto.pr.it oppure d.papini@comune.noceto.pr.it

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REG. UE 2016/679
Ai sensi del REG. UE 2016/679 si comunica l'informativa di cui all’art. 13 e 14 e in calce viene allegata
l'informativa emessa dalla Provincia di Parma, per quanto di propria competenza.
| dati personali forniti dagli interessati verranno trattati conformemente al disposto del Regolamento UE nr.
679/2016 e dai regolamenti attuativi approvati dall’Ente interpellante, Delibera di Consiglio Comunale n.125
del giorno 8 ottobre 2018 e della Provincia di Parma approvato dal Consiglio provinciale con deliberazione
n. 22 del 4/6/2018.
1. Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & Il Comune diNoceto
con sede in piazzale Adami 1 — 43015 Noceto
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2. Il Responsabile per la protezione dei dati personali per il Comune di Noceto - c.d. Data Protection
Officer o “DPO” — ai sensi dell’art. 37, GDPR — & LEPIDA Scpa, con sede in 40128 BOLOGNA (BO), via
Della Liberazione n. 15, codice fiscale e partita iva 02770891204 »E-mail : segreteria@lepida.it »PEC :
segreteria@pec.lepida.it;

3. Il conferimento dei dati personali & facoltativo, ma necessario per le finalita sotto indicate. Il
mancato conferimento dei dati obbligatori richiesti comporta I'esclusione dallaprocedura e/o dai benefici ad
essa relativi.

4, Il trattamento dei dati personali forniti, verra effettuato dal Comune di Noceto esclusivamente per
le finalitd che rientrano nei compiti istituzionali dellAmministrazione e di interesse pubblico o per gli
adempimenti previsti da norme di legge o di regolamenti. Il Trattamento dei suddetti dati &€ obbligatorio al
fine del corretto svolgimento delle procedure selettive e per la gestione delleventuale contratto di
assunzione. | dati saranno comunicati all’'Ufficio Personale nonché ai membri della commissione

giudicatrice.

5. Il Responsabile del trattamento dei dati per il Comune di Noceto € individuatonella responsabile
Servizio Risorse Umane, Cultura Istruzione Simona Sansuini

6. Il trattamento dei suddetti dati potra essere effettuato con strumenti manuali, informatici e

telematici o comunque automatizzati, e comprendera, tutte le operazioni o il complesso di operazioni,
previste dal Regolamento UE 2016/679 necessarie per le finalita istituzionali piu sopraindicate.

7. L'interessato al trattamento di cui al Regolamento UE 2016/679 ha diritto: - Di accesso ai dati
personali; - Di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano; - Di opporsi al trattamento; - Di proporre il reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

8. Il trattamento dei dati, nella fase di presentazione della manifestazione di interesse “telematica”, &
affidato a terzi ovvero alla societa Anthesi s.r.l. in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede
in Trento (TN), via Segantini n. 23, quale “Responsabile del trattamento dei dati personali” nellambito del
servizio di gestione dei procedimenti online che avviene attraverso la piattaforma elixForms.

Nella fase successiva all’acquisizione delle domande, il responsabile del Trattamento dei dati e individuato
nella persona del dirigente del Servizio Finanziario — Gestione del Personale - Partecipate — Economato —
Sistemi Informativi della Provincia di Parma. La Provincia di Parma ha designato, con decorrenza
01/01/2021, quale Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), SISTEMA SUSIO S.r.l. (Codice
Fiscale/P.IVA: 05181300962), Via Pontida, 9 — 20063 Cernusco sul Naviglio, Milano - tel.: 02 92345836- e
mail: info@sistemasusio.it).

La responsabile del Servizio
Risorse Umane, Cultura e Istruzione

Simona Sansuini

Con firma digitale
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INFORMAZIONI RELATIVE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ART 13 e 14 REGOLAMENTO UE 2016/679)
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE nr. 679/2016, entrato in vigore il 24/5/2016 , la cui applicazione
decorre dal 25 maggio 2018, relativamente alle informazioni raccolte o non raccolte presso l'interessato, gestite
dal Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di Parma e relative ai seguenti trattamenti dei
dati personali:

INTERPELLO emesso da ente locale aderente ’accordo quadro con la Provincia di Parma per poter attingere
dall’Elenco degli idonei il cui titolare € la Provincia di Parma.

Nell’ambito della procedura di Interpello di manifestazione di interesse denominato
INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGL! IDONE/
DENOMINATO “ELENCO IDONEI CON PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.
D)” PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL
SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO, EDILIZIA, TERRITORIO E AMBIENTE DEL COMUNE DI NOCETO

Si rendono le seguenti informazioni:

Il trattamento dei dati:

1. nella fase di presentazione della manifestazione di interesse e affidato a terzi ovvero alla
societa Anthesi s.r.l. in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Trento (TN), via
Segantini n. 23, quale “Responsabile del trattamento dei dati personali” nell’ambito del servizio di
gestione dei procedimenti online che avviene attraverso la piattaforma elixForms;

2. Nella fase successiva, resteranno in capo alla Provincia di Parma nonche saranno affidati a terzi
owero all’Ente interpellante nella persona del responsabile dei dati ivi nominato come risultante
dall’interpello.

Titolare del trattamento dei dati per PROVINCIA DI PARMA
quanto concerne al Provincia di
Parma:

Responsabile della Protezione dei Dati: SISTEMA SUSIO Sir.l. (Codice Fiscale/P.IVA: 05181300962), Via

Pontida, 9 - 20063 Cernusco sul Naviglio, Milano

Responsabile del trattamento » Nella fase di presentazione della manifestazione di interesse

dei “telematica”: Anthesi s.r.l. in persona del legale rappresentante

Dati c/o la Provincia di Parma pro tempore.

* Nella fase successiva all’acquisizione delle adesioni Il dirigente
del Servizio Finanziario - Gestione del Personale - Partecipate -
Sistemi Informativi - Pari Opportunita della Provincia di Parma
nonché i responsabili del trattamento dei dati dell’ente
interpellante come ivi nominato e come
risultante dall’interpello.

Finalita e Adempimento di un obbligo legale al quale e soggetta la
Provincia.

e Attuazione degli obblighi derivanti dall’accordo sottoscritto di cui
in epigrafe.

* Notifica agli idonei iscritti negli elenchi della Provincia di
Parma, degli interpelli emessi dai Comuni aderenti all’accordo
quadro di utilizzo degli elenchi di che trattasi, con
conseguente acquisizione delle adesioni da parte degli idonei agli
interpelli notificati e successiva trasmissione dei dati, agli enti
interpellanti.
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Base giuridica *GDPR 2016/679; REGOLAMENTO PROVINCIALE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI, approvato con Delibera di Consiglio Provinciale n.
22 del 04/06/2018.

* Regolamento per la protezione dei dati personali approvato dall’Ente
interpellante pubblicato sul proprio sito internet.

e Accordi quadri stipulati tra la Provincia di Parma e gli Enti

aderenti.
Eventuali destinatari o All’eventuale richiedente ’accesso agli atti ove ne ricorrano i
eventuali categorie di presupposti.
destinatari dei dati personali. Comuni aderenti all’accordo quadro.
periodo di conservazione dei dati -Conservazione nella piattaforma “Elixforms”: tempo
personali oppure, se non e necessarioper la conclusione del procedimento
possibile, 1 criteri utilizzati per -tempo di conservazione da parte della Provincia: 10
determinare tale periodo Tt
-tempo di conservazione da parte dellEnte interpellante:
10 anni

DIRITTI DELLINTERESSATO ARTICOLI TRATTI DAL REGOLAMENTO EU
2016/679

Articolo 15 Diritto di accesso dell'interessato

1. Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle
seguenti informazioni: a) le finalita del trattamento; b) le categorie di dati personali in questione; c) i destinatari o
le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di
paesi terzi o organizzazioni internazionali; d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto
oppure, se non € possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; e) lesistenza del diritto dell'interessato
di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del
trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; f) il diritto di proporre reclamo a
unautorita di controllo; g) qualora i dati non siano raccolti presso linteressato, tutte le informazioni disponibili sulla
loro origine; h) lesistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui allarticolo 22,
paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché limportanza e le
conseguenze previste di tale trattamento per linteressato.

2. Qualorai dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a unorganizzazione internazionale, linteressato ha il
diritto di essere informato dellesistenza di garanzie adeguate ai sensi dellarticolo 46 relative al
trasferimento.

3. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori
copie richieste dallinteressato, il titolare del trattamento puo addebitare un contributo spese ragionevole basato
sui costi amministrativi. Se linteressato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione
diversa dellinteressato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune.

4. |l diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.

Articolo 16 Diritto di rettifica

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere lintegrazione
dei dati personali incompleti, anche fomendo una dichiarazione integrativa.

Articolo 17 Diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»)

1. Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo
riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha lobbligo di cancellare senza ingiustificato
ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti: a) i dati personali non sono piu necessari rispetto alle
finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; 4.5.2016 L 119/43 Gazzetta ufficiale dellUnione europea
IT b) linteressato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente allarticolo 6, paragrafo 1, lettera
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a), o allarticolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; c)
linteressato si oppone al trattamento ai sensi dellarticolo 21, paragrafo 1, e non sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dellarticolo 21, paragrafo 2; d) i
dati personali sono stati trattati illecitamente; e) i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo
legale previsto dal diritto dellUnione o dello Stato membro cui € soggetto il titolare del trattamento; f) i dati
personali sono stati raccolti relativamente allofferta di servizi della societa dell'informazione di cui
all'articolo 8, paragrafo 1.

2. Il titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed & obbligato, ai sensi del paragrafo 1, a
cancellarli, tenendo conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione adotta le misure ragionevoli, anche
tecniche, per informare i titolari del trattamento che stanno trattando i dati personali della richiesta
dellinteressato di cancellare qualsiasi link, copia o riproduzione dei suoi dati personali.

3. | paragrafi 1 e 2 non si applicano nella misura in cui il trattamento sia necessario: a) per lesercizio del diritto
alla liberta di espressione e di informazione; b) per ladempimento di un obbligo legale che richieda il
trattamento previsto dal diritto dellUnione o dello Stato membro cui e soggetto il titolare del trattamento o per
lesecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse oppure nellesercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento; c) per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica in conformita
dellarticolo 9, paragrafo 2, lettere h) e i), e dellarticolo 9, paragrafo 3; d) a fini di archiviazione nel pubblico
interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, nella misura in
cui il diritto di cui al paragrafo 1 rischi di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente il conseguimento
degli obiettivi di tale trattamento; o e) per laccertamento, lesercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Articolo 18 Diritto di limitazione di trattamento

1. Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre
una delle seguenti ipotesi: a) linteressato contesta lesattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare
del trattamento per verificare lesattezza di tali dati personali; b) il trattamento € illecito e linteressato si oppone
alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato lutilizzo; c) benché il titolare del
trattamento non ne abbia piu bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari allinteressato per
laccertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) linteressato si € opposto al trattamento
ai sensi dellarticolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito alleventuale prevalenza dei motivi legittimi
del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

2. Se il trattamento € limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che per la
conservazione, soltanto con il consenso dellinteressato o per laccertamento, lesercizio o la difesa di un diritto in
sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di unaltra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico
rilevante dell'Unione o di uno Stato membro.

3. Linteressato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a norma del paragrafo 1 € informato dal titolare
del trattamento prima che detta limitazione sia revocata.

Articolo 19 Obbligo di notifica in caso di rettifica 0 cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento I

Il titolare del trattamento comunica a dascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali
rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e
dell'articolo 18, salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. 1l titolare del trattamento
comunica all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda.

Articolo 20 Diritto alla portabilita dei dati

1. Linteressato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti
qualora: a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o dellarticolo 9,
paragrafo 2, lettera a), o su un contratto ai sensi dellarticolo 6, paragrafo 1, lettera b); e b) il trattamento sia
effettuato con mezzi automatizzati.

2. Nellesercitare i propri diritti relativamente alla portabilita dei dati a norma del paragrafo 1, linteressato ha il
diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento allaltro, se
tecnicamente fattibile.

3. Lesercizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente articolo lascia impregiudicato larticolo 17. Tale diritto
non si applica al trattamento necessario per lesecuzione di un compito di interesse pubblico 0 connesso all'esercizio
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di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento.
4. Il diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.

Articolo 21 Diritto di opposizione

1. Linteressato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dellarticolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la
profilazione sulla base di tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati
personali salvo che egli dimostri lesistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che
prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dellinteressato oppure per laccertamento, lesercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria.

2. Qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing diretto, linteressato ha il diritto di opporsi in
qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita, compresa la
profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto.

3. Qualora linteressato si opponga al trattamento per finalita di marketing diretto, i dati personali non sono piu
oggetto di trattamento per tali finalita.

4. |l diritto di cui ai paragrafi 1 e 2 e esplicitamente portato all'attenzione dell'interessato ed & presentato
chiaramente e separatamente da qualsiasi altra informazione al piu tardi al momento della prima
comunicazione con l'interessato.

5. Nel contesto dellutilizzo di servizi della societa dellinformazione e fatta salva la direttiva 2002/58/CE,
linteressato puo esercitare il proprio diritto di opposizione con mezzi automatizzati che utilizzano specifiche
tecniche.

6. Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici a norma
dellarticolo 89, paragrafo 1, linteressato, per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il diritto di opporsi al
trattamento di dati personali che lo riguarda, salvo se il trattamento € necessario per lesecuzione di un compito di
interesse pubblico.

Alrticolo 22 Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione 1.L'interessato ha il
diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua
persona.

2. Il paragrafo 1 non si applica nel caso in cui la decisione: a) sia hecessaria per la conclusione o lesecuzione di un
contratto tra linteressato e un titolare del trattamento; b) sia autorizzata dal diritto dellUnione o dello Stato
membro cui e soggetto il titolare del trattamento, che precisa altresi misure adeguate a tutela dei diritti, delle
liberta e dei legittimi interessi dellinteressato; c) si basi sul consenso esplicito dellinteressato.

3. Nei casi di cui al paragrafo 2, lettere a) e c), il titolare del trattamento attua misure appropriate per tutelare i
diritti, le liberta e i legittimi interessi dellinteressato, almeno il diritto di ottenere lintervento umano da parte del
titolare del trattamento, di esprimere la propria opinione e di contestare la decisione.

4. Le decisioni di cui al paragrafo 2 non si basano sulle categorie particolari di dati personali di cui allarticolo 9,
paragrafo 1, a meno che non sia dapplicazione larticolo 9, paragrafo 2, lettere a) o g), € non siano in vigore misure
adeguate a tutela dei diritti, delle liberta e dei legittimi interessi dellinteressato.

Articolo 77 Diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo

1. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 'interessato che ritenga che il trattamento che lo
riguarda violi il presente regolamento ha il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo,
segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si € verificata la
presunta violazione.

2. L’autorita di controllo a cui € stato proposto il reclamo informa il reclamante dello stato o dell’esito del
reclamo, compresa la possibilita di un ricorso giurisdizionale ai sensi dell’articolo 78.

Articolo 78 Diritto a un ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti dell'autorita di controllo

1. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o extragiudiziale, ogni persona fisica o giuridica ha il diritto di
proporre un ricorso giurisdizionale effettivo avverso una decisione giuridicamente vincolante dell’autorita di controllo
che la riguarda.

2. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o extragiudiziale, ciascun interessato ha il diritto di proporre un
ricorso giurisdizionale effettivo qualora 'autorita di controllo che sia competente ai sensi degli articoli 55 e 56 non
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tratti un reclamo o non lo informi entro tre mesi dello stato o dell’esito del reclamo proposto ai sensi dell’articolo
77.

3. Le azioni nei confronti dell’autorita di controllo sono promosse dinanzi alle autorita giurisdizionali dello Stato
membro in cui "autorita di controllo é stabilita.

4. Qualora siano promosse azioni avverso una decisione di un’autorita di controllo che era stata preceduta da un
parere o da una decisione del comitato nell’ambito del meccanismo di coerenza, 'autorita di controllo trasmette
tale parere o decisione all’autorita giurisdizionale.

Articolo 79 Diritto a un ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti del titolare del trattamento o del
responsabile del trattamento

1. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o extragiudiziale disponibile, compreso il diritto di proporre reclamo
a un’autorita di controllo ai sensi dell’articolo 77, ogni interessato ha il diritto di proporre un ricorso giurisdizionale
effettivo qualora ritenga che i diritti di cui gode a norma del presente regolamento siano stati violati a seguito di
un trattamento.

Le azioni nei confronti del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento sono promosse dinanzi alle autorita
giurisdizionali dello Stato membro in cui il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento ha uno
stabilimento. In alterativa, tali azioni possono essere promosse dinanzi alle autorita giurisdizionali dello Stato membro in
cui l'interessato risiede abitualmente, salvo che il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento sia
un‘autorita pubblica di uno Stato membro nell'esercizio dei pubblid poteri
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COMUNE DI NOCETO
SERVIZIO FINANZIARIO

| PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 — 622 131 Fax. 0521 — 622 100

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E DI COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ai sensi dell’art. 147 bis, dell'art. 151, comma 4, e dell'art. 183, comma 8, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto
2000, smi,

in relazione alla determinazione del n. 74 del 16/04/2025 avente oggetto APPROVAZIONE AVVISO INTERPELLO PER
LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI DENOMINATO
"FUNZIONARIO TECNICO (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D)" PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1
UNITA" A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO TECNICQO"
- AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 2019/2021 - PRESSO IL COMUNE DI NOCETO.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

e, in riferimento al solo parere favorevole:
NE ATTESTA

la regolarita contabile, la copertura finanziaria e la compatibilita con il programma dei pagamenti con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole imposte dai vincoli di finanza pubblica

Ai sensi dell'art. 183, comma 5, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, smi, I'impegno contabile é registrato in
parte SPESA del Bilancio corrente.

IL RESPONSABILE

con firma digitale

(ANCORATI GIANLUCA)

Noceto,
16/04/2025
| 1 |
_______________ | S
P. le Adami 1 43015 NOCETO PR COMUNE DI NOCETO www.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 — 622 011 Fax. 0521 — 622 100 C.F./P.IVA 00166930347 PEC: protocollo@postacert.comune.noceto.parma.it
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<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?><nsl:SegnaturaInformatica
xmlns:ns1="http://www.agid.gov.it/protocollo/" nsil:lang="it"
nsl:versione="3.0.0">
<nsl:Intestazione>
<nsl:Identificatore>
<nsl:CodiceAmministrazione>C_F914</nsl1:CodiceAmministrazione>
<ns1:CodiceA00>A7D7197</ns1:CodiceA00>
<nsl:CodiceRegistro>PROT</ns1l:CodiceRegistro>
<nsl:NumeroRegistrazione>0006255</ns1:NumeroRegistrazione>
<nsl:DataRegistrazione>2025-04-16</nsl:DataRegistrazione>
<nsl:OraRegistrazione>11:09:54</nsl:0raRegistrazione>
</nsl:Identificatore>
<nsl1:0ggetto>INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI CANDIDATI
ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI DENOMINATO “FUNZIONARIO TECNICO (EX
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D)@? PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO®? - AREA CONTRATTUALE DEI
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 2019/2021- PRESSO IL SERVIZIO
GESTIONE PATRIMONIO, EDILIZIA, TERRITORIO E AMBIENTE DEL COMUNE DI
NOCETO</ns1:0ggetto>
<nsl:Classifica>
<nsl:Denominazione>CONCORSI, SELEZIONI, COLLOQUI</ns1:Denominazione>
<nsl:CodiceFlat>III.01</nsl:CodiceFlat>
</nsl:Classifica>
<nsl:Fascicolo>
<nsl:Denominazione>INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI
CANDIDATI ISCRITTI NELL'"ELENCO DEGLI IDONEI CON PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO"
PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL SERVIZIO
GESTIONE PATRIMONIO, EDILIZIA, TERRITORIO E AMBIENTE</nsl:Denominazione>
<nsl:CodiceFascico0lo>2025/1</ns1:CodiceFascicolo>
</nsl:Fascicolo>
</nsl:Intestazione>
<nsl:Descrizione>
<nsl:Mittente>
<nsl:Amministrazione>
<nsil:DenominazioneAmministrazione>COMUNE DI
NOCETO</nsl1:DenominazioneAmministrazione>
<nsl:CFAmministrazione>00166930347</nsl1:CFAmministrazione>

<nsl:CodiceIPAAmministrazione>C_F914</nsl1:CodiceIPAAmministrazione>
<nsl1:CodiceIPAAO0>A7D7197</nsl1:CodiceIPAA0O>
</nsl:Amministrazione>
</nsl:Mittente>
<nsl:Destinatario nsil:confermaRicezione="true">
<nsl:Amministrazione>
<nsil:DenominazioneAmministrazione>PROVINCIA DI
PARMA</ns1:DenominazioneAmministrazione>

<nsl:CodiceIPAAmministrazione>P_PR</nsl1:CodiceIPAAmministrazione>
<nsl:ContattiAmministrazione>
<nsl:IndirizzoTelematico
nsl:tipo="smtp">PROTOCOLLO@POSTACERT.PROVINCIA.PARMA.IT</nsl:IndirizzoTelematico
>
</nsl:ContattiAmministrazione>
<nsl:CodiceIPAA00>A789166</ns1:CodiceIPAAQ0>
<nsl:ContattiA00>
<nsl:IndirizzoTelematico
nsl:tipo="smtp">PROTOCOLLO@POSTACERT.PROVINCIA.PARMA.IT</nsl:IndirizzoTelematico
>
</nsl:ContattiA00>
</nsl:Amministrazione>
</nsl:Destinatario>
<nsl:DocumentoPrimario nsl:mimeType="application/pdf"
nsl:nomeFile="INTERPELLO FUNZIONARIO TECNICO_signed.pdf">
<nsl:Impronta nsl:algoritmo="SHA-
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512">0D1CQkY50TZBOUE2QkM4NEQzMDC10D1EMTg5REE4MThCRJESQUIWMTMYNOFBQOUYMZYXMTYONZR
GNTc2RUZDRk JDMEQWODU4NDM40EFENUUYRTI3RDCYMEEYMZCXOUNFRjMyQ@IzMjBEOUYZzQTESNDg4RUI
ONKkI10UNGOUEXxMzc=</ns1:Impronta>
<nsil:firmatoDigitalmente>
<nsl:UnDetached>true</nsl:UnDetached>
</nsl:firmatoDigitalmente>
</nsl1l:DocumentoPrimario>
<nsl:Allegato nsl:mimeType="application/pdf" nsil:nomeFile="Determina
Approvazione Interpello DET_UCI_74_2025.pdf">
<nsl:Impronta nsl:algoritmo="SHA-
512">Q0JDNEVERTRFOUEWMTgONDYZzODdGMjQzQkFCNzNDNDIZzNzU1QjUXQjEyODC5NOYWMOQXRIEZzNzU
20UY5RjdDQzY4QKE3RUQ1RTkyRDEYNDQWODJENTUGMOIWRjMANDRENEY2NjhGQUVBOTQ1INDJIGQKYONZN
CNOI3QUUzOTACQTE=</ns1:Impronta>
</nsl:Allegato>
</nsl:Descrizione>
<ds:Signature xmlns:ds="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" Id="id-
550cfb4b8ce628ce7b60dae327a451ce"><ds:SignedInfo><ds:CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/10/xml-exc-c14n#"/><ds:SignatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha512"/><ds:Reference
Id="r-id-550cfb4b8ce628ce7b60dae327a451ce-1" URI=""><ds:Transforms><ds:Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/2002/06/xmldsig-filter2"><dsig-filter2:XPath
xmlns:dsig-filter2="http://www.w3.0rg/2002/06/xmldsig-filter2"
Filter="subtract">/descendant: :ds:Signature</dsig-
filter2:XPath></ds:Transform><ds:Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/10/xml-exc-
cl4n#"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha512"/><ds:DigestValue>/F2LwVu40wd
gKpbLZddcxhLhA96aXuzrIYA7Ltw805x/LOBY7jGnLX2Li9Km3/1Tyh7ZaiGmngOw3ijVsmmwxw==</d
s:DigestValue></ds:Reference><ds:Reference
Type="http://uri.etsi.org/01903#SignedProperties" URI="#xades-id-
550cfb4b8ce628ce7b60dae327a451ce"><ds:Transforms><ds:Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/10/xml-exc-
cl4an#wWithComments"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha512"/><ds:DigestValue>pFGriefz7RT
0kM150P2E1HWiagjLTHj4rCXYVrx5KNUkpyCkZGdTSSAMQI9678K]j8CsLkxwWQNy9PuKy1SQD6w==</d
s:DigestValue></ds:Reference></ds:SignedInfo><ds:Signaturevalue Id="value-id-
550cfb4b8ce628ce7b60dae327a451ce">zAXKkq+DMgGF27TMoj+Bkmv4XTcxrFwBD1DRW6QrqYQbrJ
1ttIs/x6adaSc50byHQgkLogmkxiPucCwv/SVIBOONXrsG1lPvvOVrVI9OnZzPWetsyRVXgXKcwTPktCJIG
Syw5WrnzMJcalLt91B/U902vuvdCSEFAH7UQ]jtsh2CkGKrGjnAmNzaQZnfOpbrumOkMZQ6nwVJIV5n0YOK
A2JbY/EGGuzybkAYd7jql8sjgvofkru+
+9GaU2ti6YDUGIRTRmv1gyiDvYplbYG6uUiXZT+2UpOEPE1f1pMFDHNSOV4IKxaFDhOogmOx9TqGsR7Uh
BQqTGsIeCFZyskiuVMRD9t6Q==</ds:SignatureValue><ds:KeyInfo><ds:X509Data><ds:X509C
ertificate>MIIHgTCCBWMgAwWIBAgIEAa42YjANBgkghkiGOwOBAQSFADCBPTELMAKGALUEBhMCSVQXG
DAWBgNVBAOMDO1uZm9DZXJOIFMucC5BLjEpMCcGALIUECWwWgUXVhbG1maWVkIFRYdXNOIFNlcnZpY2Ugu
HJIvdmlkZXIxGjAYBgNVBGEMEVZBVE1ULTA30TQ1MjEXMDA2MTUWMWYDVQQDDCxJbmZvQ2VydCBRdWFsa
WZpZWQgRWx1Y3Ryb25pYyBTawduYXR1cmUgQOEgMzAeFWOYNDAIMTCXMz IXMTJaFwOyNzAIMTcwMDAWM
DBaMIGfMRkwFwYDVQQDDBBDTO1VTkUgREkgTk9DRVRPMROWGAYDVQRhDBFWQVRJIVCOWMDE2NjkzMDMON
ZELMAKGA1UEBhMCSVQxDzANBgNVBACMBK5PQOVUTzEZMBCGA1UECgWQQOIONVUSFIERJIESPQOVUTZELM
CSGAL1UELhMKMDEXZDU5YjgtNjcwNSOOZTU3LTKkwYjgtMjdkNzV1YWMXMDEWMIIBI jANBgkqhkiGOwOBA
QEFAAOCAQS8AMIIBCQKCAQEA1b9szBRYVFT0ZDeX/MT15spy7HCWZOO+wMBraMLHFLuunxPhabL6nNr86
TSEB+N2Q5I+i+SB3ffPjzZaz9LIaWw7a0bzhN4KbbLIJQMOAPRMAI87NYOAMKE9TSJ00sQee8UNo2a4PChL
g0TnWkbUBVY39r2szrw7GnUT0+662YJJID1Lq/euGEpOpGh/r+1sdbThSoHuUPOa6PffgSgPDRV/mQCcWAX
ygGJjz132JaEcrHtxuGU1INWhOmp4Q6ZIcjbtwNnHKIFpN+1Ymr fPJAY628F1VP4ECcAxbkdgX0YwCUgn
A/T37YBANO/FKcWUodLz1E71fZ/7RH/HO50WEN6EtibCwIDAQAB04ICuUzCCArcwCQYDVROTBAIWADBUB
ggrBgEFBQCBAQRiMGAWKWYIKwWYBBQUHMAGGH2hOAHAGLY9VY3NwLNFjLmMNhMy5pbmZvY2VydC5pdC8wM
QYIKwYBBQUHMAKGIWhOAHAG6LY9jZXJIOLM1uZm9jZzXJIOLm1OL2NhMy9xYy9DQS5]jcnQwgfsGA1UdHWSBS
zCB8DCB7aCB6qCB54YnaHROcDovL2NybC5pbmzvY2VydC5pdC9jYTMvcWMvQ1IMMzkuY3JshoG7bGRhc
DovL2xkYXAuaw5mb2N1cnQuaxXQvY241MORJIbmZvQ2VydCUYMFF1YWxpZml1ZCUyMEVSZWNOcm9uawM1M
jBTawduYXR1cmU1MjBDQSUYMDM1MjBDUkwz0SXvdSUZRFF1YWxpZml11ZCUyMFRYdXNOJITIwU2VydmljZ
SUYMFBYb3ZpZGVyLG81MORITkZPQOVSVCUYMFNQQSXjJTNESVQ/Y2VydGlmaWNhdGVSZXZvY2F0awouT
G1zdDB1BgNVHSAEXjBcMAKGBWQA1+XAAQMWTWYGKOWKAQEUMEUWQWY IKwYBBQUHAgQEWN2hOdHAGLY93d
3cuzZmlybWEuaw5mb2N1cnQuaXQvZG9jdwillbnRhemlvbmUvbwWFudwWFsaS5waHAwWgYQGCCSGAQUFBWEDB
Hgwd JAIBgYEAI5SGAQEWCAYGBACORgGEEMASGBgQAjKkYBAWIBFDATBgYEAISGAQYWCQYHBACORQEGAjA+B
gYEAI5GAQUWNDAYFixodHRwczovL3d3dy5maxXJtYS5pbmzZvY2VydC5pdCOwZGYVUEL JLURTLNBkZhMCZ
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W4wDgYDVROPAQH/BAQDAgZAMB8GA1UdIWQYMBaAFJs7GxhqPqIEA/TXmRDP1xFM8areMBOGA1UdDgQWB
BQ31qTV1iFkgant tPy2GLKhhwFUf®zANBgkghkiGOwWOBAQSFAAOCAgEAbGhCsQgiwW7t9esP70Z7yDhid
cGeRdgpOmbU+CO1NEi5omrFya0kY4z7VWA1C1iDb2YWFO3fJE+OUY3wQtOrHjiofX/CwWD6wb1MT/qcL
r5IDNOorLL5AECZKL7Bky81SpwVZfk2PFXcHpaTonRIdwWk81dJZmkoPurB3XbGkeC+FReNLtGUAIPIFE
KVaOHqQbJILtUQJIC3vvnmSLvqQPUiczXLuaPYxQE+V1VeQa/EgcDJ+z2MygB2AgH68dar8cXMMygEUTC
9ZuwnmKQjbyE9ILVwW5boBoXK1+V+OW864Xmg481PMaTiBc6WPjrjocufént4kz7tYrGxawolVMONvWNL
gC2M51UMU93s27qEU2EG6mMa7zEyMtznHsA5//UEF2brT11MblsWmp7pCAR3fddfyOkt7B7CCy75wK4jv
DISEIeN1iONCRDU7h1ZdwwLIv1D0OJIn5+1DrOw5IMkO0Y3rwNvrvVNmI/qzFn5yEQVNCQbGMh90Ae1H4v
GUQCALOHhXPLDALSjXxCnyZsA89IgSak/1r0gSM3TRAVZInxVZDUXEride/75ZwJ1CRGOIiTMwX5160h9
gDNNF9ZD2VM+ijT5d9BIGP2jRco3cAEQgkfWIk/C+yCkOUzSHO0Zz3Qvz20g+dbFkSehC5zpGHLUFMhM6s
m711Z+TYB/yhTPYfWY=</ds:X509Certificate></ds:X509Data></ds:KeyInfo><ds:0Object><x
ades:QualifyingProperties xmlns:xades="http://uri.etsi.org/01903/v1.3.2#"
Target="#1id-550cfb4b8ce628ce7b60dae327a451ce"><xades:SignedProperties Id="xades-
id-

550cfhb4b8ce628ce7b60dae327a451ce'" ><xades:SignedSignatureProperties><xades:Signin
gTime>2025-04-
16T09:10:23Z</xades:SigningTime><xades:SigningCertificateV2><xades:Cert><xades:C
ertDigest><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"/><ds:DigestValue>8ZATFM9JI8q
4PWdaOOMMmMtQAABD1Yxs9soukXVyCGiQ=</ds:DigestValue></xades:CertDigest><xades:Issu
erSerialV2>MIGOMIGrpIGOMIGIMQswCQYDVQQGEwJJVDEYMBYGA1UECgWPSW5mbON1cnQgUy5wLKEUM
SkwJwYDVQQLDCBRdWFsaWZpZwWQgVHJ1c3QguU2VydmljZzSBQcm92awWR1lcjEaMBgGALUEYQWRVKFUSVQtLM
Dc5NDUYMTEWMDYXNTAZBgNVBAMMLE1uZm9DZXJOIFF1YWXxpZml1ZCBFbGVjdHIvbmljIFNpZ25hdHVYyZ
SBDQSAzAgQBrjzZi</xades:IssuerSerialv2></xades:Cert></xades:SigningCertificatev2>
</xades:SignhedSignatureProperties><xades:SignedDataObjectProperties><xades:Datal
bjectFormat ObjectReference="#r-id-550cfb4b8ce628ce7h60dae327a451ce-
1"><xades:MimeType>application/octet-
stream</xades:MimeType></xades:DataObjectFormat></xades:SignedDataObjectProperti
es></xades:SignedProperties></xades:QualifyingProperties></ds:0bject></ds:Signat
ure></nsl:SegnaturaInformatica>
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Comune di Noceto

Protocollo n. 6255 del 16/04/2025

Si trasmette nota come da oggetto.

SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE
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