Prospetto allegato “1”

IL VICESEGRETARIO

In esecuzione della determinazione del Vicesegretario Generale
n. __ del

RENDE NOTO

E’ indetta procedura comparativa per I’affidamento dell’incarico di gestione di
addetto stampa per la cura dei rapporti con la stampa e comunicazione per la
Provincia di Parma — periodo ......cceceeeeeecnneennes da svolgersi alle condizioni
indicate nell’allegato disciplinare.

Articolo 1 - Oggetto:
L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento dell’attivita di comunicazione istituzionale
per la provincia di Parma — periodo ..................... -
L’incarico rientra nella casistica di cui all’art. 7 ¢. 6 ed essendo richiesta 1’iscrizione
all’albo dei Giornalisti pubblicisti e/o editori per la partecipazione alla presente
selezione non e richiesto il possesso della laurea magistrale.

Articolo 2 - Compenso previsto
Per I’incarico € previsto un compenso di euro 6.600,00 lordi. Sono escluse forme di
rimborso spese (sia forfettarie che rendicontate e documentate) che non siano
preventivamente autorizzate dall’amministrazione.
Rimangono a carico dell’amministrazione gli oneri riflessi (inps ed inail) nella misura
dei 2/3 e I’irap 8,5% (per intero) se dovuti.

Articolo 3 - Soggetti ammessi alla selezione

Sono ammessi alla selezione professionisti collaboratori e dipendenti (anche pubblici

se muniti della relativa autorizzazione) curricolari:

a. Titolo di studio: diploma di scuola di secondo grado che dia accesso agli studi
universitari;

b. I’iscrizione negli elenchi dei “giornalisti professionisti” dell’albo professionale
dei giornalisti;

C. Possesso patente “B”

Disponibilita di mezzo proprio

e. Un’esperienza documentata di almeno 1 anno nell’attivita di comunicazione e
stampa per pubbliche amministrazioni.

f. 1 dipendenti di enti pubblici dovranno altresi produrre 1’autorizzazione
all’assunzione dell’incarico reda dall’ente di appartenenza a norma dell’art. 53
del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

g. Di non versare in condizioni di impossibilita di contrattare con la pubblica
amministrazione

o



Articolo 4 - Presentazione della domanda
La domanda dovra pervenire — esclusivamente a mezzo PEC entro e non oltre il
termine tassativodel ........................ _debitamente sottoscritta con allegata copia
di documento di identita in corso di validita recante le seguenti
attestazioni/documentazione:

1. Generalita complete del candidato (nome cognome data di nascita residenza
codice fiscale)

2. Titolo di studio posseduto con indicazione della data e del luogo del
conseguimento;

3. Data di iscrizione negli elenchi dei giornalisti professionisti dell’albo
professionale dei giornalisti;

4. Possesso patente “B”

5. Disponibilita di mezzo proprio;

Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:

1. Curriculum vitae recante tutte le indicazioni ritenute utili all’assegnazione del
punteggio ed in particolare i titoli di studio e professionali ed periodi di
svolgimento di incarichi analoghi a quello del presente avviso;

2. Autorizzazione all’assunzione dell’incarico resa dall’ente titolare del rapporto
di lavoro a norma dell’art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 (per i dipendenti
pubblici). In alternativa al punto precedente i titolari di rapporto di lavoro a
tempo parziale pari o inferiore al 50% dovranno dichiarare di aver comunicato
al proprio ente I’intenzione di partecipare alla presente selezione;

3. Attestazione dell’assenza di situazioni di incompatibilitd/conflitto di interesse.

Nota bene: | documenti di cui ai punti 1 e 2 sono necessari per I’assegnazione del
punteggio. Si precisa inoltre che il prezzo rimane fisso ed invariabile e non é
elemento di selezione.

Articolo 5 - Elementi di Selezione
La selezione verra effettuata tramite esame del curriculum vitae presentato valutando
in particolare i seguenti elementi:

1. Titoli di studio e professionali punti 5
2. esperienza maturata nell’attivita oggetto dell’incarico punti 5;
3. colloquio punti 30;

la valutazione dei titoli sara resa nota prima dell’esperimento del colloquio;
Il colloquio avra ad oggetto:
1. conoscenza generale della struttura e dei compiti degli enti locali e della
Provincia in particolare;
2. la proposta di organizzazione e gestione delle attivita oggetto dell’incarico

la commissione di valutazione sara composta da personale della provincia e
presieduta dal dirigente del servizio.




In caso di parita nel punteggio di merito prevale il candidato piu giovane di eta.

Articolo 6 — disposizioni finali
L’amministrazione si riserva prorogare il termine finale ovvero di revocare il presente
avviso ovvero ancora di non commettere la prestazione fino al momento dell’effettiva
approvazione della graduatoria di merito.
L’amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria per 1’affidamento di ulteriori
incarichi finalizzati al completamento delle attivita gia avviate al momento della
pubblicazione del presente avviso.

IL VICESEGRETARIO GENERALE
Ugo Giudice



