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2° SEMESTRE 2013 
 

 
 
 
 
 
N.B.: la voce “Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi” non è una risposta, ma 
un'opzione inserita  nel questionario per chi avesse voluto dare atto delle proprie iniziative 
anticorruzione adottate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1) Si attesta l’avvenuto monitoraggio, riferito al 2° semestre dell’anno 2013, in merito 
al rispetto dei termini procedimentali riguardanti i procedimenti afferenti al Servizio. 
I prestabiliti tempi procedimentali sono stati rispettati e/o non si sono verificate 
anomalie? 
 
 

 

 

Tabella domanda 1 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI - La verifica è stata effettuata su tutti i procedimenti ed ha dato esito positivo 10 

SI - La verifica, effettuata a campione una percentuale dei procedimenti, ha dato 
esito positivo 

2 

Altro 2 
Totale 14 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 1 

  

 
 
 
 
 

Grafico domanda 1 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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2) E’ stata data attuazione all’accessibilità, da parte degli interessati, alle informazioni relative 
ai rispettivi provvedimenti e procedimenti riguardanti gli interessati stessi? 
 
 
 
 

Tabella domanda 2 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI - Nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 241/1990 6 
SI - Nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 241/1990, anche dando corso ad 
un’accessibilità informatizzata e mediante pubblicazione di dati sul sito 
dell’Amministrazione 7 

Altro 5 
Totale 18 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 2 

  

 
 
 
 
 

Grafico domanda 2 – Distribuzione % dettaglio risposte  
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3) Si è provveduto, ai sensi dell’art. 9, comma 8°, del vigente Piano triennale di prevenzione 
della corruzione, ad avvicendamenti e rotazioni di dipendenti, nell’ambito dello svolgimento 
delle attività a rischio corruttivo afferenti al Servizio in epigrafe? 
 

 

 

Tabella domanda 3 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI - Sono stati effettuati avvicendamenti 3 
NO - Gli avvicendamenti non sono stati ritenuti necessari 8 
Altro 4 

Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 4 

  

 

 

 

 

 

Grafico domanda 3 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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4) Ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 11°, del vigente Piano triennale di 
prevenzione della corruzione, presso il Servizio evidenziato in epigrafe, almeno sei mesi prima 
della scadenza dei contratti afferenti il Servizio stesso ed aventi ad oggetto la fornitura di beni, 
servizi e lavori, si è provveduto all’indizione di procedure di selezione secondo le modalità ex-
D.Lgs. 163/2006? 
 

 

 

Tabella domanda 4 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI - Sono state indette procedure di selezione 3 

NO - Non sono state indette procedure di selezione ex-D.Lgs.163/2006 8 
Altro 5 
Totale 16 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 2 

  

 

 

 

 

 

Grafico domanda 4 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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5) Ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 14°, del vigente Piano triennale di 
prevenzione della corruzione, presso il Servizio evidenziato in epigrafe, il Dirigente del Servizio 
stesso, ha provveduto a compiere un controllo a campione tra i dipendenti operanti in tale 
struttura e adibiti ad attività a rischio di corruzione, in linea con l’elencazione di cui all’art. 4 
del Piano stesso (ciò, con specifico riguardo ai rapporti aventi maggior valore economico tra 
l’Amministrazione ed i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a 
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici)? 
 

 

Tabella domanda 5 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI – E’ stato fatto un controllo in tal senso su tutti i dipendenti assegnati al 
Servizio 1 

SI – E’ stato fatto un controllo a campione sui dipendenti assegnati al Servizio 3 
NO - Non si è dato luogo al controllo predetto su dipendenti 7 
Altro 4 

Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 1 

  

 

 

 

 

Grafico domanda 5 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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6) Sempre ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 14°, del vigente Piano triennale di 
prevenzione della corruzione, presso il Servizio evidenziato in epigrafe, sono state effettuate 
verifiche circa eventuali rapporti di parentela o affinità sussistenti tra i titolari, gli 
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che stipulano contratti con l’amministrazione o 
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ed i dipendenti dell’amministrazione stessa? 

 
 

Tabella domanda 6 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI – E’ stata fatta una verifica in tal senso su tutti i dipendenti assegnati al 
Servizio 4 
SI – E’ stata fatta una verifica a campione sui dipendenti assegnati al Servizio 0 
NO - Non si è dato luogo alla predetta verifica su dipendenti 6 
Altro 5 

Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 1 

  

 
 
 
 
Grafico domanda 6 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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7) Sono state effettuate verifiche circa eventuali regalie o altre utilità percepite da dipendenti 
assegnati al Servizio in relazione alle rispettive funzioni svolte, in relazione all’art. 4, commi 
1°, 2°, 3° e 4° del D.P.R. 62/2013 (Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 7 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI – E’ stata fatta una verifica in tal senso su tutti i dipendenti assegnati al 
Servizio 5 
SI – E’ stata fatta una verifica a campione sui dipendenti assegnati al Servizio 0 

NO - Non si è dato luogo alla predetta verifica su dipendenti 5 
Altro 4 

Totale 14 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 4 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 7 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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8) Sono state effettuate verifiche circa eventuali incarichi di collaborazione accettati da 
dipendenti assegnati al Servizio e conferiti da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel 
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attività inerenti l’Ufficio 
di appartenenza, in relazione all’art. 4, comma 6°, del D.P.R. 62/2013 (Codice di 
Comportamento dei Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 8 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI – E’ stata fatta una verifica in tal senso su tutti i dipendenti assegnati al 
Servizio 5 
SI – E’ stata fatta una verifica a campione su n…. dipendenti assegnati al Servizio 0 
NO - Non si è dato luogo alla predetta verifica su dipendenti 7 
Altro 3 

Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 0 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 8 – Distribuzione % dettaglio risposte 

 

SI – E’ stata fatta una 

verifica in tal senso su 

tutti i dipendenti 

assegnati al Servizio

33%

Altro

20%

NO - Non si è dato 

luogo alla predetta 

verifica su dipendenti

47%

 
 

 

 

 

 

 

 



9) Sono pervenute notizie/informazioni circa eventuali adesioni o appartenenze di dipendenti 
assegnati al Servizio, ad associazioni o organizzazioni i cui ambiti di interesse possano 
interferire con lo svolgimento dell’attività dell’Ufficio di appartenenza, ai sensi dell’art. 5, 
comma 1°, del D.P.R. 62/2013 (Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 9 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI - Sono pervenute informative ufficiose/ufficiali 0 
NO - Non è pervenuta alcuna informazione in proposito 14 
Altro 1 
Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 2 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 9 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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10) Sono pervenute notizie/informazioni circa eventuali rapporti di collaborazione retribuiti, 
diretti o indiretti, intercorsi nell’ultimo triennio tra dipendenti assegnati al Servizio e soggetti 
privati, in relazione a possibili conflitti d’interesse, ai sensi dell’art. 6, 1° comma, del D.P.R. 
62/2013 (Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 10 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI - Sono pervenute informative ufficiose/ufficiali 0 
NO - Non è pervenuta alcuna informazione in proposito 14 
Altro 1 
Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 2 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 10 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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11) Sono pervenute comunicazioni circa il rispetto dell’obbligo di astensione da decisioni  o 
attività da parte di dipendenti assegnati al Servizio, in relazione a possibili conflitti d’interesse, 
ai sensi degli artt. 6, 2° comma, e 7 del D.P.R. 62/2013 (Codice Comportamento dei 
Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 11 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI - Sono pervenute comunicazioni da parte di dipendenti/altri soggetti 0 
NO - Non è pervenuta alcuna comunicazione al riguardo 14 
Altro 1 
Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 2 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 11 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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12) Sono pervenuti reclami, lamentele o notizie negative, in relazione al comportamento da 
osservare, da parte dei dipendenti, nei rapporti con il pubblico, circa il mancato rispetto degli 
obblighi di cui all’art. 12, commi 1°, 2°, 3°, 4° e 5° del D.P.R. 62/2013 (Codice di 
Comportamento dei Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 12 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI - Sono pervenute comunicazioni in proposito 0 
NO - Non è pervenuta alcuna comunicazione al riguardo 14 
Altro 1 
Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 1 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 12 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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13) Ai sensi dell’art. 13, comma 3° del D.P.R. 62/2013 (Codice di Comportamento dei 
Dipendenti Pubblici), Il Dirigente ha provveduto a comunicare all’amministrazione le proprie 
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto con le 
proprie funzioni, dichiarando al contempo se il proprio coniuge o convivente, o propri parenti e 
affini entro il secondo grado esercitino attività politiche, professionali o economiche che li 
pongano in contatti frequenti con l’ufficio o se tali soggetti risultino coinvolti in decisioni o 
attività inerenti all’ufficio stesso? 

 
 
 

Tabella domanda 13 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI  1 
NO  12 

Altro 2 
Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 1 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 13 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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14) Sono state compiute verifiche, tra i dipendenti assegnati al Servizio, in merito all’utilizzo 
delle risorse dell’Ufficio per finalità esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze 
personali, ai sensi degli artt. 11, comma 3° e 13, comma 4°, del D.P.R. 62/2013 (Codice di 
Comportamento dei Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 14 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI – E’ stata fatta una verifica in tal senso su tutti i dipendenti assegnati al 
Servizio 10 

SI – E’ stata fatta una verifica a campione su n…. dipendenti assegnati al Servizio 1 
NO - Non si è dato luogo alla predetta verifica su dipendenti 1 
Altro 3 

Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 1 

  

 
 
 
 
 
 
Grafico domanda 14 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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15) Si è provveduto ad adeguate iniziative volte alla circolazione delle informazioni, alla 
formazione ed all’aggiornamento del personale, ai sensi dell’art. 13, comma 5°, del D.P.R. 
62/2013(Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 15 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI – E’ stata e viene abitualmente data adeguata diffusione delle informazioni 
necessarie allo svolgimento delle rispettive funzioni e tutto il personale è stato e 
viene costantemente aggiornato e formato 

12 

SI – E’ stata e viene abitualmente data adeguata diffusione delle informazioni 
necessarie allo svolgimento delle rispettive funzioni e parte del personale è stato 
e viene costantemente aggiornato e formato 

0 

Altro 3 
Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 0 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 15 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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16) Si è provveduto ad un’equa distribuzione del carico di lavoro, tra i dipendenti assegnati al 
Servizio, in relazione alle capacità, alle attitudini ed alla professionalità, basandosi altresì sulla 
professionalità stessa per l’affidamento di incarichi aggiuntivi, nel rispetto del principio di 
rotazione, ai sensi dell’art. 13, comma 6°, del D.P.R. 62/2013 (Codice di Comportamento dei 
Dipendenti Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 16 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI  14 

Altro 2 
Totale 16 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 1 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 16 – Distribuzione % dettaglio risposte 

 

SI

87%

Altro

13%

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17) Sono pervenute comunicazioni circa il rispetto dell’eventuale obbligo di astensione, da 
parte di dipendenti assegnati al Servizio, da decisioni  o attività di esecuzione di contratti 
conclusi dall’Amministrazione con soggetti con i quali i dipendenti stessi abbiano concluso 
contratti o ricevuto utilità nel biennio precedente in relazione a possibili conflitti d’interesse, ai 
sensi dell’art. 14, comma 2°, del D.P.R. 62/2013 (Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici)? 

 
 
 

Tabella domanda 17 – Dettaglio risposte  

Dettaglio risposte Valore 

SI – Sono pervenute comunicazioni al riguardo 0 
NO – Non è pervenuta alcuna comunicazione al riguardo 14 
Altro 1 
Totale 15 

Eventuali azioni positive e accorgimenti intrapresi 1 

  

 
 
 
 
 
Grafico domanda 17 – Distribuzione % dettaglio risposte 
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